PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO

ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ: 18.940.098/0001-22

LEI N° 2.163, de 20 de DEZEMBRO de 2017.

‘Altera o Anexo | da Lei n® 2.034, de 23 de junho de 2015,
que aprovou o Plano Municipal de Educacao - PME.”

A Camara Municipal de Bueno Brandao, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo | da Lei n® 2.034, de 23 de junho de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“ANEXO | - METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as criangas de 4
(guatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (Irés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) buscar junfo aos dérgdos competentes a construcdo de creches escolares plblicas,
sendo 1{uma)} no prazo de 2(dois} anos e outra em 7(sete) anos; definindo, em regime de
colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, metas de expanséo das respectivas redes
publicas de educacio infantii segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2) realizar as obras necessarias de melthorias no espaco escolar da Pré- Escola
Municipal Jerusa da Veiga Lima, incluindo a construcdo de um parque, uma area de lazer
coberta, espaco gramado, substituigdo de piso antiderrapante, assim como realizar manutengao
periddica garantindo a eficiéncia dos servigos prestados e a seguranca 2o0s educandos;

1.3) fortalecer a parceria com o Departamento de Salde e Acfio Social para viabilizar a
contratacio de fonocaudidlogo, fisioterapeuta, psicologo, neuropedagogo, psicopedagogo,
dentista, assistente social e/ ou outros profissionais para atendimento especifico da demanda;

1.4) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia 2 educacéo infaniil das criancas de até 3 (irés) anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixo;

1.5) ampliar e planejar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, para atender a educagdo inclusiva, Programa Nacional de Reesiruturacdo e
Aparelhagem da Rede Escolar Publica de Educacéao Infantil (Prolnfancia - MEC), bem como
canstrugao, reforma e aguisic&o de equipamentos e mobiliario, visando a expansao e a methoria
da rede fisica de escolas publicas de educacdo infantii;

1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacao infantil,
a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos
pedagogicos, a situacio de acessibilidade, entre outros indicadores relevanies;

1.7) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da educagao infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo superior;

1.8) estimular a articulagdo entre pos-graduacéo, nuciecs de pesquisa e cursos de
formagao para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracéo de curriculos e
propostas pedagogicas gue incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de
gnsino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagao de 0 (zero) a &
{cinco) anos;

1.9) pricrizar 0 acesso a educagdo infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacgdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagao especial nessa etapa
da educagao basica;

1.10) participar, em carater complementar, de programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, salude e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.11) preservar as especificidades da educacgo infantil na organizagcio das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental;

1.12) fortalecer 0 acompanhamento e o manitoramento de acesso e da permanéncia das
criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragéo com as familias e com os érgéos publicos de assisténcia social, satde e
protegdo a infancia;

1.13) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacao infantil,
em parceria com o&rgaos publicos de assisténeia social, saude e protegdo 2 infancia,
preservando o direito de opgao da familia em relagéo as criangas de até 3 (irés) anos;

1.14) oferecer a educacdo infantll em tempo integral, priorizande o acesso para as
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos, conforme demanda e procura, de acordo com as Direlrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao infantil;

1.15) informar e conscientizar a comunidade a respeito da importancia e necessidade de
matricular a crianca a partir de 4 anos de idade na educacdo infantil, como prevé a Emenda
Constitucional n® 59 de 2009, reforcada pela lei federal 12.7S86, de 4 de abril de 2013.

1.16) realizar e publicar levantamento da demanda por educacao infantil em creches e
pré-escolas, em parceria com o departamento de Agdo Social e Satde, como forma de planejar
e verificar o atendimento para o ano seguinte;

1.17) assegurar transporte escolar para todas as criangas da zona rural, conforme
legislacio especifica do mesmo;

1.18) criar cargos para contratacdo de monitores (as) para acompanhar os (as)
alunos(as) nos fransportes escolares de criangas da Educacdo Infantil, garantindo disciplina e
seguranga para os alunos, sempre gue necessario, obedecendo legislagao vigente,

Meta 2: universalizar a primeira etapa do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) & apoiar o
Estado de Minas Gerais no processo de universalizagdo da Segunda Etapa do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) para toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatcrze) anos e garantir
gue pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) conclusdo da obra de construcdo do prédio da Escola Municipal Paulo José Andery,
para atendimento dos alunos do ensino fundamental e ampliag&o ou construgao de outra, para
atender a demanda crescente do municipio, assegurando manuten¢do periddica, garantindo a
eficiéncia dos servicos prestados e a seguran¢a dos educandos de acordo com normas e
legislagdo vigente;

2.2) fortalecer a parceria com o Departamento de Saude e AcZo Social para viabilizar a
contratacdo de fonoaudidlogo, fisioterapeuta, psicologo, neuropedagogo, psicopedagogo,
dentista, assistente social e/ ou outros profissionais para atendimento especifico da demanda;

2.3) reformar a rede fisica, incluindo rede elétrica e hidraulica, mantendo, adequando e
disponibilizando o atual prédio onde funcionava a Escola Municipal do Jardim Campo Mistico,
priorizando para utilizagdo do Departamento de Educacéo, porém havendo disponibilidade para
0s demais departamentos municipais.

2.4) pactuar entre Unio, Estado e Municipio, no &mbito da instancia permanente de que
trata 0 § 5° do art. 7° da Lei 13.005 de 25/06/14, a implantacéo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2.5) manter e aprimorar 0os mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental;
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2.6) fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagles de discriminagdo, preconceifos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragado com as familias & com dérgéaos publicos de assisténcia social, satide e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.7) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude,;

2.8) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagoégico, incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condigbes climaticas da regiéo,

2.9) manter a relagio das escolas com instituicbes e movimentos cuiturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e
difusao cultural;

2.10) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e as
familias;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimule
a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais,

2.12) incentivar atividades de desenvolvimenio & esiimulo a habilidades esportivas nas
escolas;

2.13) avaliar as habilidades desenvolvidas pelo aluno, sintetizar os resuitades
alcancados, avaliar o percentual de aproveitamento, buscando minimizar as distorgées de
aprendizagem, elaborando atividades sistematicas para consolidar aquelas que nZo foram
adquiridas;

Meta 3: Apoiar o Estado, dentro da disponibilidade orgamentaria do Municipio, de modo
que seja atendida {oda a populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessate) anos € que se eleve, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%
(oitenta e cinco por cente).

Estratégias:

3.1) participar do programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de inceniivar
praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
contetidos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindc-se a aquisicdo de equipamentos e laboratdrios, a
producdo de material didatico especifico, a formacgéao continuada de professores e a articulacéo
com instituigdes académicas, esportivas e culfurais,

3.2) aderir ao pacto estabelecido entre Unido, Estado e Municipio, no &mbito da insténcia
permanente de gue trata o § 50 do art. 70 da Lei 13.005 de 25/06/14, a implanta¢éo dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio;

3.3} promover a fruicdo de bens e espacos culiurais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4) Apoiar e ampliar programas estaduais e federais has a¢des de corregéc de fluxo do
ensino fundamental i, por meio do acompanhamento individualizade do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasade e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade,

3.5) fomentar a participacdo no Exame WNacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em mairiz de referéncia do contetido curricular do ensino médio & em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, possibilitando aferigao
de conhecimentos e habilidades adquirides dentro e fora da escola, de avaliagéo classificatdria e
para acesso a educacado superior;

3.6) fomentar a expansdo das mairiculas gratuitas de ensino médio integrado a educagao
profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes do campo e das pessoas com
deficiéncia;
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3.7) fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do acesso e da permanéncia dos
jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino meédio, guanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletive, bem como das situacdes de
discriminaglo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracio do frabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, eém colaboragio com as familias € com érgéos plblicos
de assisténcia social, saude e protecio & adolescéncia e juventude;

3.8) promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessele) anos fora da
escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e
a juventude;

3.9) fomentar programas de educacio e de cultura para a populacao urbana e do campo
de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacio
social e profissional para agueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.10) garantir a oferta e a qualidade no atendimento aos filhos e fithas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.11) implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminac@o, criando rede de protegdo contra formas associadas de
exclusao;

3.12) criar projetos para recuperacdo de alunos com déficit e defasagem escolar no
Ensino Médio, por meio de parcerias;

3.13) promover palestras motivacionais com ex-alunos/profissionais auxiliando os alunos
em suas escolhas profissionais;

3.14} estimular a participacio dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas;

3.15) incentivar e colaborar na criacgo de projetos para reformas, melhorias e
manutengado na rede fisica geral nas escolas estaduais de Bueno Brandéo, solicitando planilhas
na Secretaria de Estado da Educacao(SEE);

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 {quatro} a 10 {dez) anos e apoiar o Estado
na universalizacio, para a populagdo de 11 {(onze) a 17 (dezessete) anos, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos cu conveniados.

Estratégias:

4.1} participar do repasse do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacgio - FUNDEB, contabilizando as matriculas
dos (as) estudantes da educago regular da rede plblica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
na educagio especial oferecida em insiituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacfo exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, noc prazo de vigéncia deste PME, a universalizacio do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional;

4.3) implantar, salas de recursos multifuncionais somente apds término de oferecimento
pelo Estado e fomentar a formagao continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas municipais;

4.4} buscar a garantia de atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados (APAE -
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), nas formas complementar e suplementar, a
todos (as) alunos (as) com deficiéncia, iranstornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de educacéo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacio, ouvidos a familia e ¢ aluno;

4.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de salde,
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assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacao basica com os (as) alunos {(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.6) aderir a programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio
da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagio de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagio dos (as) a[unos {as) com
altas habilidades ou superdotacao;

4.7) favorecer a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas
e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n o 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educagao inclusiva, vedada a exclusdoc do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do acesso & escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracio com
as familias e com o0s 6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.10) incentivar 0 uso de pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocao do
ensino e da aprendizagem, bem comeo das condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.11) promover a articulacéo intersetorial entre érgdos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com a finalidade de
desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar, na
educacao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos glebais do
desenvolvimento com idade superior & faixa etdria de escolarizacdo obrigatdria, de forma a
assegurar a atencdo integral ao longo da vida;

4.12) apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educagio para atender &
demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professcres de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.13) criar, juntamente com profissionais da area de sallde e acdo social, indicadores de
qualidade e politica de avaliagcdo e supervisgo para o funcionamento de instituigbes publicas e
privadas que prestam atendimentoe a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.14) divulgar e incentivar a inclus@o nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacéo para profissionais da educacao, inclusive em nivel de pés-graduacao, observado o
disposto no caput do art. 207 da Constituicido Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados aso atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

4.15) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
(APAE - Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais)) sem fins lucrativos, conveniadas com
0 poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacae matriculadas nas redes plblicas de ensino;
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4.18) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
(APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais) sem fins lucrativos, conveniadas com
o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagao continuada e a producdo de material
didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio matriculados na rede publica de ensino;

4.17) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas
(APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais) sem fins lucrativos, conveniadas com
o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construgéo do
sistema educacional inclusivo.

4.18} viabilizar servidor (professor ou monitor) auxiliar ao alunc portador de necessidades
especiais, devidamente comprovada, na Educacéo Infantil e Ensine Fundamental.

Meta 5: alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3o {terceiro) ano do
ensine fundamental.

Estrategias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-o0s com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizag&o dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdygico especifico, a fim
de garantir a alfabetizagao plena de todas as criangas;

5.2) aplicar os instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacido das criangas, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem
os respectivos instrumentos de avaliaggdo e monitoramento, implementando medidas
pedagbgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos {(as), consideradas as diversas abordagens metodoidgicas e sua
efetividade;

5.4} incentivar a formago inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacao
de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando a articulag@o entre programas de poés-graduagao siricto sensu e agbes
de formagao continuada de professores (as) para a alfabetizacdo;

5.5) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

5.6) manter professores para recuperacao dos alunos com déficit de aprendizagem e/ou
distorcdo idade/série, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, preferencialmente no
contraturno;

5.7) desenvolver projetos de conscientizagdo das familias, em parceria com 0s
Departamentos de AcBo Social & Salide, sobre a importancia de participar, acompanhar e
valorizar a vida escolar de seus filhos;

5.8) priorizar o profissional que tenha participado do PNAIC para atuacio no ciclo inicial
de alfabetizagdo, ou outro programa a ser desenvolvido ou criado, por 6rgdo federado ou
especializacao na area, sendo requisito fundamental para o processo seletivo de contratacdo de
professor regente de turma;

Meta 6: oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinie e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacao basica.

Estratégias:

6.1) ampliar a Escola Municipal Paulo Andery, em construcdo, pactuando com enies
federados ou alternativas de investimento, programa ou projeto de construcdo de novas ascolas
com padrdo arquitetbnico, mobilidric adequado, aquisicdo de material e estrutura para
programacgac de oficinas para o atendimenio em tempo iniegral, atendendoc a demanda
crescente do municipio, assegurando o atendimento desta meta, a manutencao periddica,
garantindo a eficiéncia dos servicos prestados e a seguranga dos educandos de acordo com
normas e legislagio vigente;
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6.2) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacio basica piblica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais, artesanais e esportivas, para atender a demanda crescente do municipio, assegurando
manutengdo periddica, garantindo a eficiéncia dos servicos prestados e a seguranca dos
educandos; prioritariamente para alunos com baixo rendimento escolar, distorcio idade/série,
em situagcdoc de vulnerabilidade social e/ou carentes, comprovado ou encaminhado pelo
departamento de Agdo Social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaborago, programa nacional de
ampliagdo e reestruturacdo das escolas pUblicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, piscinas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producéo de material didatico e da formagao de recursos humanos para a educacio em tempo
integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos plblicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios; adotando medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabatho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culiurais.

6.5) buscar parcerias para composigdo de um ndcleo de apoio para atendimento com
psicologo, fonoaudidlogo, ferapeuta ocupacional, psicopedagogo, neuropedagogo, assistente
social , médicos , dentistas aos alunos que frequentam o tempo integral e a suas familias;

6.6) lutar em parceria com o Departamento de Cuitura para a construgio de um espaco
amplo (auditorio), que possa atender no minimo 300 pessoas para atividades de apresentacdes
dos alunos como: palestras, conferéncias e atividades cuiturais;

6.7) reativar, em parceria com ¢ Departamento de Cultura , a fanfarra municipal,
implantando aulas de musicas, com instrumentos e profissionais especializados;

6.8) incentivar parcerias para cursos de formaco dos professores, funcionarios e
oficineiros, investindo na qualificagdo dos profissionais e a participagdo de cidaddos do
municipio de diversos segmentos, como “Amigos da Escola”;

6.9) adotar medidas para oferecer as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e ailtas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, a educagéio em iempo iniegral, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar oferiado em salas de recursos multifuncicnais da
propria escola ou em instituicdes especializadas,

Meta 7: fomentar a qualidade da educag@o basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar & da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para ¢ |DEB.

iDEB 2015 2017 2018 2021
Angs iniciais do ensino 59 5,2 8.4 6,5
fundamentai
Anos finais do ensino 5,4 57 5,8 6,1
fundamentai
Ensino Meédio 4,3 4.7 5,0 5,2

Estratégias;

7.1) estabelecer mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagégicas para a
educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitada a diversidade local;

7.2) intensificar esforgos para que, no tltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as)
estudantes do ensinc fundamental e do ensinc médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) aderir ao processo continuo de autoavaliag@o das escolas de educacéo basica, por
meto da constituiciio de instrumentos de avaliacgo que orientem as dimensdes a serem
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fortalecidas, destacando-se a elaborac@o de planejamento estratégico, 2 melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educacdo ¢ o
aprimoramento da gestao democratica;

7.4) elaborar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimenio as metas de
qualidade estabelecidas para a educac2o basica publica e &s estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas & melhoria da gestao educacional, a formacgéo de professores e professoras
e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagégicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar,

7.5) usufruir dos instrumentos de avaliacédo da qualidade do ensino fundamental & médio,
de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino
fundamental, e incorporar ¢ Exame WNacional do Ensinc Médio, assegurada a sua
universalizacdo, ao sistema de avaliacdo da educag&c basica, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

7.6) acompanhar & divulgar os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliagao da educacao basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de
educagdo basica e aos sistemas de ensino da Unido, do Estado e do Municipio, assegurando a
contextualizacao desses resultados, com relaco a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondmice das familias dos (as) alunos (as), e a fransparéncia e o acesso plblico as
informacdes tecnicas de concepcgio e operacio do sistema de avaliagio;

7.7) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educagio infantil, o ensinc fundamental e o ensino médic e incentivar
praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxc escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o accmpanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.8) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdo do
campo na faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria, mediante adequacido e padronizacio
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamente compartihado, com
pariicipac&o da Unigo proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a
evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;

7.9) aderir a programas de universalizagio, até o quinto ano de vigéncia deste PME, ao
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede plblica de educacio basica,
promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informa¢édo e da comunicacdo, bem
como atualizar, realizar manutengéo periddica, compra efou substituicdo dos equipamentos
guando necessario;

7.10) participar de programas de apoio técnico e financeiro a gestio escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética;

7.11) participar de programas e aprofundar a¢bes de atendimento ao (a) aluno (a), em
fodas as etapas da educacio basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagio e assisténcia a2 salde;

7.12) assegurar a todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia
glétrica; o abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario @ manejo dos residucs sélidos
ficam assegurados as escolas publicas urbanas e implantar pogo artesiano e fossas sépticas na
escola municipal rural até o final deste PME;

7.13) garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, participando e mantendo, em regime de colaboragao,
programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos para escolas pulblicas,
visando a equalizagdo regional das oportunidades educacionais;

7.14) aderir a programas, mant&-los e prover equipamentos e recursos iecnoldgicos
digitais para a utilizagio pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da

/

educagac basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condicbes l;if
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necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.15) participar da informatizacaoc integral da gestdo das escolas publicas e da secretaria
de educacado do Municipio, bem como aderir ao programa nacional de formacao inicial e
continuada para o pessoal técnico;

7.16) aderir as politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acbes destinadas a capacitacdo de educadores para detecc@o dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurancga para a
comunidade;

7.17) garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a historia e as culturas
afrobrasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacio
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meic de agfies colaborativas com foruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a
sociedade civil;

7.18) apoiar a educacdo escolar no desenvolvimento sustentdvel e preservacio da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagéo
pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizacio do tempo;

7.19) viabilizar a oferta de programa para a formagao inicial e continuada de profissionais
da educacao; o atendimento em educagdo especial; manter a oferta bilingue na educacio
infantil & nos anos iniciais do ensino fundamental;

7.20) incluir no curricule da educacio escolar do municipio, propostas pedagégicas
especificas, relacionadas aos contetdos culturais e turisticos, em parceria com os respectivos
departamentos municipais, fortalecendo as praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando
materiais didaticos especificos;

7.21) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal
com experiéncias de educagdo popular e cidad3, com o propésito de que a educacio seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas plblicas educacionais;

7.22) participar da articulagdo dos programas da area da educac3o, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condic&o para a
melhoria da qualidade educacional;

7.23) apoiar, mediante articulacio entre os orgdos responsaveis pelas areas da salde e
da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar plblica de educacéo basica
por meio de agdes de prevencao, promogio e atengdo a saude; criando parceria com o Centro
de Terapias Complementares Irm3 Elisa, no nosso municipio;

7.24) estabelecer agles efetivas especificamente voltadas para a promocéao, prevencéao,
atencdo ¢ atendimento a salude e a integridade fisica, psicolégica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacio, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional; criando
parceria com o Centro de Terapias Complementares irma Elisa;

7.25) fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliacdo, o sistema estadual de avaliacdo da educagdo basica, com
participacdo, por adeséo, da rede municipal de ensino, para orientar as politicas plblicas e as
praticas pedagogicas, com o fornecimento das informacdes 4s escolas e a sociedads;

7.28) promover, com especial énfase, em consonéncia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e Leitura (PNLL - Portaria Interministerial N°1.442, de 10/08/06 e Decreto
N°7.559 de 1°/09/11), a formacdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e
professoras, bibliotecarios e bibliotecarias 2 agentes da comunidade para atuar cormo
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimenio e da aprendizagem;

7.27) participar, em articulacdo com o Estado e o Municipio, do programa nacional de
formacaoc de professores e professoras e de alunos e alunas para promaver e consolidar politica
de preservagao da memdoria nacional;
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Meta 8: elevar em parceria com Estado e Unifo a escolaridade média da populagao de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

8.1) apoiar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apés a
alfabetizacao inicial;

8.2) divulgar e incentivar o acesso graiuito a exames de certificacdo da conclusic dos
ensinos fundamental e médio;

8.3) incentivar parcerias para cursos de capacitacao integrados ao Ensino Médioc;

8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude € proteco a
juventude,

Meta 9: Apoiar o Estado na elevac@o da taxa de alfabetizacio da populacdo com 15
(quinze) anos ou mais para 95% (noventa e cinco por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacio de jovens e adultos a todos os gue ndo
fiveram acesso a educacdo basica na idade prépria, com garantia de continuidade da
escolarizacio bésica, de acordo com procura e demanda;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adulios com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adulios, em
parceria com ¢ Departamento de Acdo Social;

9.3) divulgar avaliagdo, por meio de exames especificos, realizada pela Rede Estadual
de Ensino, que permita aferir o grau de alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade, objetivando a continuidade da escolarizacio,

9.4) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
em parceria com os Departamentos de Saude e Agdo Social, com vistas a promocdo de politicas
de erradicac&o do analfabetismo; promovendo atividades recreativas, culturais e esportivas,
implementando programas de valorizacdo e compartihamento dos conhecimentos e
experiéncias dos idosos, incluindo os temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

Meta 10: oferecer, no minime, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, buscando integrar a educacéo
profissional. :

Estratégias:

10.1) incentivar a manutengao, na rede estadual de ensino, do programa nacional de
educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacgao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusio da educacéo basica;

10.2) fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacio
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do piblico da educacéo de
jovens e adultos e considerando as especificidades da populacéo;

10.3) estimular a criagéo de oportunidades profissicnais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacio, articulada a educacao
profissional e a participacgdo de programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educacio de jovens e adultos integrada & educacao profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia; _

10.4) estimular a diversificac&o curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a
formacado basica e a preparagéo para o mundo do trabalho, estabelecendo interrelagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da culiura e cidadania, de
forma a organizar o fempo e o espaco pedagdgico, adequados as caracteristicas desses aiunos
e alunas;

10.5) fomentar a producao de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratdrios
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e a formacgao continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacao de jovens e
adultos articuiada 2 educacio profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formacgao inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagéc de jovens e adulios, em regime de colaboracdo e com
apoio de entidades privadas de formac&o profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacio exclusiva
na modalidade;

Meta 11: incentivar a criacio de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio
de acordo com as necessidades do municipio.

Estrategias:

11.1) fomentar a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas redes
plblicas estaduais de ensino;

11.2) estabelecer parcerias expandindo matriculas de educac¢do profissional técnica de
nivel medio nos programas da Unido ou do Estado, como SENAR,PRONATEC e outros;

Meta 12: manter parcerias com instituicées de educagéo superior para elevar a taxa bruta
de matricula em 50% (cinquenta por cento)} e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatre) anos.

12.1) buscar novas parcerias com instituicBes privadas, para ofertar cursos de ensino
superior em nosso municipio, mantendo e firmando novos convénios e ou acordo de
cooperagao;

12.2) buscar meios para auxiliar através de bolsa de estudo parcial, alunos que
comprovarem matricula, freqliéncia e menor condigdo social;

12.3) realizar parceria com ¢ Departamento Municipal de Ag8o Social e outros; visando
promover ou desenvolver projetos de esclarecimento para os alunos do ultimo ano do Ensino
Fundamental Il e Ensino Médio, auxiliando na escolha profissional;

Meta 13: garantir a continuidade e a qualidade da educacfo superior oferecida no
municipio em regime de cooperagdo ou outro, visando ampliar a proporgdo de mesires e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio.

Estratégias:

13.1) sugerir a pariicipacdo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacio Superior -
SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acgdes de
avaliacio, regulacio e supervisao;

13.2) incentivar a elevacio da taxa de matricula e conclusio dos cursos de graduagio,
prioritariamente os presenciais nas universidades, de modo a atingir 50% (cinguenta por cento)
da matricula inicial

Meta 14: incentivar 0 nimero de matriculas e valorizar a pés-graduacao stricto sensu,
aumentando a porcentagem de mestres e doutores do municipio.

Estratégias:

14.1} buscar parcerias com instituicbes publica e privada, para ofertar cursos de pds-
graduacao stricto sensu no municipio;

14.2) garantir durante realizacdo do curso de pds-graduagao stricto sensc e ou doutorado
a0 servidor efetivo municipal o afastamento das atribuicdes do cargo que exerce, sem perda do
tempo de efetivo exercicio e de todos os direitos que Ihe sdo assegurados, em acordo com
tegislacao vigente;

Meta 15 garantir, em regime de colabeoragéo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no
prazo de 5 (cince) anos de vigéncia deste PME, politica nacional de formacao dos profissionais
da educacdo de que tratam os incisos |, Il e il do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formacao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacao, visando o trabatho sistematico de articulagéo
entre a formacgao académica e as demandas da educagao basica.

15.2) incentivar a oferta de formacé&o continuada para os profissionais da educacio e de
outros segmentos, divulgando cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a melhoria da formacao profissional,
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15.3) buscar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior plblico e privado, visando o
aperfeicoamento e a atualizacio dos profissionais da Educacao Basica do Municipio;

Meta 16: incentivar a expansdo, em nivel de pés-graduagdo, 90% (noventa por cento)
dos professores da educagdo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e incentivar a
todos (as) os (as) profissionais da educaco basica formacio continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacBes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

16.1) elaborar o Plano de Carreira para os profissionais da Educacdo do municipio,
valorizando e visando incentivar a busca da qualificagdo profissional;

16.2) partticipar de programa da Unido de composigdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura, dicionarios e programa especifico de acesso a bens culiurais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras & em Braille, quando necessario, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educacdo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigacao,

16.3) divulgar portal eletrbnico para subsidiar a atuacio dos professores e das
professoras da educagdo basica, que disponibilizem gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.4) incentivar, manter e buscar parcerias com instituicdes que oferecam p6s graduacio
nas modalidades: presencial, semipresencial ou EAD.

Meta 17: Assegurar aos (as) profissionais do magistério da rede plblica de educacgao
basica, o pagamento do Piso Nacional do Magistério, de forma proporcional as horas
trabalhadas, de forma a equiparar seu rendimento meédio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, dentro dos limites or¢amentérios e financeiros do municipio, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) acompanhar & ou participar do férum permanente, constituido por iniciativa do
Ministério da Educacao, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, com representacgio
do Municipio e dos trabalhadores da educacdo, para acompanhamenio da atualizagéo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério pablico da
educacio basica;

17.2) acompanhar e subsidiar a evoiugao salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divuigados pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; quando regulamentada pelo Plano de Carreira;

17.3) implementar, plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério da rede
publica municipal de educagéo basica, complementando o recurso municipal com a assisténcia
financeira da unido no prazo de 2{dois) anos;

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Plano de Carreira para os
(as) profissionais da educac¢éo basica, na rede municipal de ensino, tomando como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIl do art. 206 da
Constituigdo Federal.

Estratégias;

18.1) estruturar a rede publica municipal de educacao basica de modo que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PME, 20% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educaglo sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares;

18.2) implantar, na rede pGblica municipal de educagdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, sugerindo a participacdo da comunidade
escolar, para a decisao pela efetivacio apbs o estagio probatdrio;

18.3) aderir, mediante consulta e aprovagdo do Conselho Municipal de Educacao, a
prova nacional instituida, por iniciativa do Ministério da Educacao, a cada 2 (dois} anos, a partir
do segundo ano de vigéncia deste PME, para subsidiar o Municipio, na realizacio de concursos
publicos de admiss&o de profissionais do magistério da educagao basica plblica;
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18.4) prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagéo do Municipio, licencas
remuneradas e ou incentivos para qualificagfo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacéo
stricto sensu;

18.5) participar em regime de colaboracdo, a partir do segundo anc de vigéncia deste
PME, por iniciativa do Ministéric da Educacdo, do censo dos (as) profissionais da educacéo
basica e de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.6) garantir o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacéo para
o Municipio, quando aprovado lei especifica estabelecendo o plano de carreira para os (as)
profissionais da educacao;

18.7) ativar a comisséo permanente de profissionais da educagio docente e ndo docente
da rede municipal de ensino, para subsidiar o 6rgdo competente na elaboragso, reestruturacio &
implementacao do plano de Carreira.

Meta 19: assegurar condicdes para a efetivagio da gestdo democratica da educacao,
prevendo e buscando se necessario, recursos e apoio técnico para tanto.

Estrategias:

19.1} incentivar a participacéo nos programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacéo
escolar, dos conselhos regionais, de outros, dos representantes educacionais e demais
conselhos de acompanhamento de politicas plblicas, para o bom desempenho de suas funcées;

19.2) estimular a constituicéo, o fortalecimento de conselhos escolares e ou colegiados,
como instrumentos de participacao e fiscalizac&o na gestao escolar e educacional;

19.3) estimular a participag@o e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as) e
seus familiares na formulagao dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliagio de
docentes e gestores escolares;

19.4) favorecer processos de autocnomia pedagégica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.5) manter o cargo de coordenador, ou criar carge de diretor escolar das escolas
municipais, bem como a eleicdo para o mesmo, estabelecendo critérics para tal e regras
relacionadas ao numero de alunos e turnos, regulamentado pelo plano de carreira e Lei
Orgénica Municipal;

19.6) regulamentar pelo plano de carreira & Lei Organica Municipal, os demais cargos da
educacao do municipio, estabelecendo critérios para tal e regras relacionadas ao numero de
alunos, turmas e/ou turnos;

Meta 20: ampliar o investimento pulblico em educacioc publica, conforme aumento de
arrecadacao municipal, durante a vigéncia do PME.

Estratégias:

20.1) assegurar das fontes de financiamento permanentes e sustentiveis para as
modalidades da educagéo basica, observando-se as politicas de colaboracio entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias e do § 1o do art. 75 da Lei no 8.394, de 20 de dezembro de 1996, gue tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com visias a atender
suas demandas educacionais a luz do padrio de qualidade nacional;

20.2) acompanhar 05 mecanismos de arrecadacdo da contribuicdo social do saldrio
educagéo;

20.3) fortalecer 0s mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia
e o controle social na utilizag&o dos recursos publicos aplicados em educacéo, especialmente a
realizagao de audiéncias publicas, a participacdo dos portais eletrénicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamentc e controle social do Fundeb, com
a colaboragadc entre o Ministério da Educacgdo, a Secretaria de Educacdo do Estado e do
Municipio e os Tribunais de Contas da Uni&o, do Estade e do Municipio;

20.4) acormpanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos e regulamentacdo dos investimentos, andlise dos resultados e
custos por alunc da educacio basica;

20.5) aderir, quando implantado, o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no
conjunto de padrbes minimos estabslecidos na legisiacdo educacional e cujo financiamento
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calculado com base nos respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-
aprendizagem, quando o municipio progressivamente reajustara, até a implementacgéo plena do
Custo Aluno Qualidade - CAQ; como parametro para o financiamento da educacido na
modalidade da educag@o basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais, com investimentos em qualificagdo e remuneracéo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisigdo, manutencéo,
construgdo e consarvacao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicio
de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar;

20.6) definir o CAQ, conforme meta prevista no PNE (Plano Nacional de Educacdo), no
prazo de 3 (irés) anos, que sera continuamente ajustado, com base em metodologia formulada
peto Ministério da Educagdo - MEC, e acompanhado pelo Forum Nacional de Educacdo - FNE,
pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE ¢ pelas Comissdes de Educagdo da Camara dos
Deputados e de Educagéo, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.7) deixar claro que cabera & Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros para o Estado e o Municipio que nao conseguir atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

20.8) acompanhar e garantir, se aprovada, no prazo de 1 (um) ano, Lei de
Responsabilidade Educacional (Projeto de Lei - LRE — Lei N° 7420/2008), assegurando padréo
de qualidade na educacao basica da rede municipal de ensino, aferida pelo processo de metas
de qualidade por institufos oficiais de avaliacdo educacionais;

20.9) participar da definicdo dos critérios para a distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos & educagéo, ao longo do decénio, que considerem a equalizagio das oportunidades
educacionais, a vuinerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestdo do
sistema de ensing, a serem pactuados na instancia prevista na Lei 13.005 de 24/06/14, em seu
§5° art. 7% que determina a criagdo de uma instancia permanente de negociacio e cooperagic
entre a Uniao, o Estado e o Munigipio.”

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Bueno Brandao, 20 de dezembro de 2017.

A -
Silvio Antdnio Félix \

Prefeito Municipal
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