PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO

ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ: 18.940.098/0001-22

LEI N°® 2,157, de 08 de DEZEMBRO de 2017.

“Aprova o Plano Municipal de Cultura de Bueno Brandéo e
da oufras providéncias.”

A Camara Municipal de Bueno Branddo, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura de Bueno Brandao, nos termos do Anexo | da
presente lei, que tem durag&o decenal — 2018 a 2028 e é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e nortefa a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipai de Cultura.

Art. 2° O Plano Municipal de Culiura de Bueno Brand&o & um documento transversal e multi
setorial, baseado no entendimenio de cultura como expressdo simbdlica, cidadd e econdmica, e
contemplando a diversidade cultural do municipio.

Art. 3° O conjunto de agbes e metas do Plano Municipal de Cultura sera avaliado periodicamente
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, em periodo coincidente com a Conferéncia Municipal de

Cultura. v

Art. 4° O Plano Municipal de Cultura orientara a formulac&o dos planos plurianuais, dos
orgcamentos anuais e dos planos setoriais.

Art. 5° Foram considerados os seguintes principios para a elaboracio do Plano Municipal de
Cultura de Bueno Brand&o, em obediéncia a legislagao:

| — a defesa dos direitos culturais;
Il — 0 acesso aos bens culiurais;
lfl — a valorizacio, a promogio e a protecdo do patrimodnio cultural;

IV — 0 estimulo & criag8o, respeitando sua liberdade, & preservacdo, divulgac&o, producdo,
pesquisa, experimentacéo, capacitacao e fruigao artistico-cultural;

V — a descentralizac&o da politica plablica;
V] — a criagdo de uma politica para as artes que estimule a valorizac@o do setor cultural, com

atencao as atividades artisticas profissionais e amadoras, a cultura popular, de acordo com suas
especificidades, & cultura afro-brasileira, indigena, circense, enfre outras,
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VIl - a cultura como lugar de reafirmacao e didlogo das diferentes identidades culturais;

VIli — o mapeamento, o zoneamento setorial e a sistematizagdo das informagdes culturais, como

elemento fundamental para o desenvolvimento do Plano;

IX — a cultura como fator de desenvolvimento humano, econdmico e social, garantindo seu carater
de transversalidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em centrario.

Bueno Brandao, (8 de dezembro de 2017.

5?) \}JE‘) Q’\{ kﬂj‘b\)\}\
Silvio Antonia Félix

Prefeito Municipal
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Anexo | da Lei n.° 2157/2017
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BUENO BRANDAO

CAPITULO i - DESAFIOS E OPORTUNIDADES

Art. 1.° S&0 desafios e aportunidades do Plano Municipal de Cultura de Bueno Brandao:

1.
I

V.
V.
V.
VI

VI
IX.
X

Instituir o Sisterna Municipal de Cultura com seus elementos constitutivos;

Estabelecer uma gestdo cultural gerenciada pelo Departamento de Cultura e integrada entre
orgéos do municipio e outras esferas de governo;

Elaborar actes conjuntas com o Departamentio de Educagio para promover a dimenséo educativa
da Cultura;

Ampliar os recursos para a area da Cultura;

Atingir areas e segmentos fragilizados do campo da Cultura, com Politicas Culturais;

Valorizagdo da Cultura como atrativo turistico;

Institucionalizar o uso de equipamentos publicos de outros setores, dando-lhes uso cultural, para
ampliar as acées do Departamento de Culturg,

Construir um sistema de informagao para toda a praducao cultural do municipio;

Fomentar a produg&o/criagao artistica local;

Promover uma atuagio no sentido de desenvolver culturalmente a populagdo, em todas as suas
faixas etarias e camadas sociais.

CAPITULO 8 — PRINCIPIOS

Art. 2.¢ 550 principios do Plano Municipal de Cultura de Bueno Brand&o:

L
1.
.
Iv.
V.

V.

A Cultura e a arte como indispenséaveis 4 vida humana e 4 cidadania;

Q direito cultural como direito fundamental;

A valorizagéo das tradigbes e expressbes culturais;

A valorizagdo da diversidade cultural e o respeito aocs direitos humanos;

Uma gestao participativa para a implementagdo das politicas publicas da cultura, conduzida com
competéncia;

Valorizar os municipes como usuarios das agles culturais, € também os visitantes, como
realizadores efou apreciadores das atividades artistico-culturais no municipio.

CAPITULO lll - ESCOPO DE ATUAGAO

Art. 3.2 O Plano Municipal de Cultura considerara como escapo de atuacdo do Departamento de Cultura
de Bueno Brandao as seguintes areas, segmentos e temas:

.
I,
I,
2
V.
VI,
vil.
VI,
IX.

XHI.

Acervos plhlicos e de interesse publico;

Arte publica e cultura urbang;

Artes cénicas (dancga, teatro e circo);

Artes visuais (desenho, escultura, pintura, gravura, fotografia, grafite e instalagao);
Artesanato;

Associacdes culturais,

Audiovisual (cinema, video),

Bibliotecas;

Capacitagéo cultural;

X. Cooperacao cultural;
Xl. Economia criativa;
Xil.

Educacdo e formacgdo cultural {movimento amador, formacéo artistica e formag&o cultural,
formag&o de plblicos culturais e formagéo de usuarios de bens culturais);
Equipamentos culturais e para uso cultural;

XIV. [Falares e saberes;
XV. Festas populares;

XV,
XVII.
AVIH.

Gastronomia;
Manifestacdes culturais tradicionais brasileiras;
Gestéo cultural;

XIX. [IntercAmbio cultural;
XX. Intersecgdes transversais (cultura e salde, cultura e educagdo, cultura e esporie, cultura e

assisténcia social, cultura e turismo, dentre ouiros),
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XXI. Livro, leitura e literatura;
XXIl. Manifestac@es culturais de género,
XXIIl.  Manifestagdes cuiturais de orientagao sexual;
XXIV. Manifestagdes culiurais etarias;
XXV. Manifestagtes culturais étnico-culturais;
XXV, Manifestagbes populares;
XXVI. Memoria (oral, artistica, cultural, historica),
XXV, Midias colaborativas e interativas,
XXIX. Arte e cultura digital;
XXX, Mitos, ritos & lendas (folclore);
XXXI. Moda, mostras culturais, museus, musica, patriménio material e imaterial;
XXX, Performances e outras manifestacdes transversais;
XXXl  Periddicos especializades;
XXXIV. Pesquisa em cultura, politicas culturais, produgo culturais;
XXXV, Publicagtes, redes culturais, redes sociais (com uso cultural);
XXAVL.  Restauragio, salas de cinema, salas de teatro; ,
XXXV, Sistemas de informagcdes culfurais, técnicas, tecnologias culfurais, tradicdes e video.

CAPITULO IV - DIRETRIZES

Art. 4.° Sao diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Bueno Brandée:
l. Promover a cultura nas dimensdes simbdlica, cidada e econdmica;
li. Valorizar e proteger o patrimdnio cultural material e imaterial da cidade, promovendo expressdes,
bens e servicos, reconhecendo a Cultura como valor de desenvolvimento;
HI. Desenvolver as areas da cultura em toda cadeia produtiva: educag&o e formacgado cultural,
criagdo/producéo, distribuigdo/circulagao, difuso, gestdo, pesquisa;
A Promaver cidadania, a liberdade cultural e valorizar a diversidade cultural;
V.  Compreender a cidade como espaco de producao de arte e cultura;
VIl. Promover e estimular a participagdo dos cidadios, bem como a difusdo de uma cultura de
participagdo em toda a area da cuitura;
VI, Fortalecer a institucionalidade da cultura;
VI, Potencializar a transversalidade e a intersetorialidade da cultura.

CAPITULO V — OBJETIVOS E METAS
Art. 4.° S&o objetivos e metas do Plang Municipal de Cultura de Bueno Brandao:
i - OBJETIVO GERAL 1: Promover a Institucionalidade da cultura em Bueno Brandéo.
A - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Destacar o Departamento de Cultura como gestor das politicas cuiturais, valorizando os
funcionarios do departamento;
2. Fomentar o planejamento, o financiamento e a realizagao cultural integrada e sistémica;

3. Fomentar o alargamento da intersetorialidade e da transversalidade;
4. Fortalecer a gestdo compartilhada e participativa no campo da cultura.

B - METAS:
1. Manutengio de um Departamento exclusivo para a CGultura;
2. Sistema Municipal de Cultura implantado até 2018;
3. Lei Municipal de Incentivo & Cultura institucionalizada e implantada até 2018;
4. Manutencdo das parcerias com outros departamentos da administracdo municipal mantidos por

toda a vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Ii - OBJETIVO GERAL 2: Promover a Educacio e Formag&o Cultural em Bueno Brandéo, desenvolvendo
a economia da cultura.

A - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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1. Manutengdo da agenda cultural valorizando parcerias, incentivando a liniciagédo, com o
aprimoramento das diversas linguagens artisticas e areas da Cultura;

Promover o aprimoramento em gestao, administragéo e produgao;

Fomentar a criagéo/producdo artistico cuitural;

Incentivar a distribuicio e circulagdo de publicos, bens e servigos artistico-culturais;

Estimular a ocupacéo de equipamentos culturais e equipamentos para uso cultural,

Apoiar a ocupagéo de espagos abertos para manifestagdes artlstico-culturais;

Fomentar o turismo cultural.

N oA ON

B - METAS:

1. Manutengdo do calendario cultural com a continuidade das agbes permanentes e a flexibilidade
para inclusdo de agbes ocasionais;

2. Apoio as iniciativas culturais particulares e privadas que sejam realizadas de forma responsavel,
incluindo-as no calendario cultural;

3. Incentivar as parcerias e valorizar o apoio de particulares, de instituicbes publicas e privadas que
possam agregar valor as agdes culturais e criar novas alternativas para o desenvolvimento
cultural;

4. Ampliar o uso de espagos plblicos como pragas e ruas de diversas partes da cidade,
descentralizando e garantindo o acesso de todos as manifestagdes culturais;

5. Destinar os livros descartados da Biblioteca Municipal ou doacdes de livios que nao faréo parte do
acervo da biblioteca para doagdo na Festa do Livro e esporadicamente em bancas de froca de
livros em locais puiblicos da cidade;

6. Criar processo de desburocratizagdo para aquisicBo de acervo para a Biblioteca Municipal,
privilegiando possibilidades de contratos com distribuidoras de catalogos e editoras diversos.

Il - OBJETIVO GERAL 3: Fomentar a comunicag¢&o sobre a cuitura para toda a sociedade de Bueno
Brandéo.

A - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Garantir meios para divulgar as agdes do Departamento de Cultura;
2. Promover meios alternativos de comunicagdo e informacéo, incluindo as redes sociais.

B - METAS:
1. Divulgacdo da agenda cultural do municipio;
2. Criagdo de perfil propric em rede social e site da prefeitura, para divuigagao das agbes e
informagdes sobre a cultura local e a cultura de modo geral
3. Fortalecer parcerias com as radios locais para divuigacao das iniciativas culturais e questoes
culturais do municipio,
4. Garantir servicos de comunicagao para a Biblioteca Pablica com disponibilizag&o de internet.

IV - OBJETIVO GERAL 4: valorizar a memoria, o registro de informagdes e a produgéo do conhecimento
na area da cultura.

A - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fomentar a pesquisa histérica e cultural sobre o municipio, valorizando a memoria e seu registro;
2. Fomentar a pesquisa aplicada nas diversas linguagens em cultura.

B - METAS:
1. Atuacdo junto ao Departamento de Educacéo através da pesquisa escolar, para enriguecimento
do conhecimento histérico e cultural sobre o municipio.
2. Disponibilizar um cadastramento para cidad&os e grupos atuantes na producéo cultural, com sua
respectiva drea de atuacao e produtos.

V - OBJETIVO GERAL 5: promover condiges para que a diversidade cultural floresca e se fortaleca.
A - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Promover o reconhecimento dos saberes e fazeres fradicionais;

2. Fomentar a distribuicio das mais diferentes formas de manifestagbes culturais na area urbana e
rural, :
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B - METAS:

1. Valorizar a diversidade cultural e a cultura popular, reconhecendo cidadaos detentores de
conhecimento sobre saberes e fazeres, incluindo-os de forma direta ou indireta em agdes
culturais;

2. Garantir, com editais plblicos regulares e fransparentes, recursos para fomentar a produgao
cultural em todas as suas diferentes manifestacfies e linguagens artisticas.

VI - OBJETIVO GERAL 6: Requalificar equipamentos culturais e para uso cultural em Bueno Brand&o.
A - OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Dotar os equipamentos publicos de cultura em infraestrutura adequada e condigdes técnicas para
pleno exercicio de suas fungdes.

B - METAS:

1. Manutencio dos equipamentos de cultura de modo a permitrem a realizag@o das agdes
propostas.

Vil - OBJETIVO GERAL 7: Promover a cooperagao e participacio social em cultura,
A - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Estimular processos colaborativos entre as diversas areas da cultura;
2. Estimular o didlogo entre a sociedade civil & o poder publico.

B - METAS:
1. Realizagio das conferéncias municipais de Cultura;
2. Consetho Municipal de Politica Cultural mantendo sessdes ordinarias no minimo semestrais;
3. Conselho de Patrimonio Cultural mantendo sessdes ordinarias minimas conforme deliberagéo do
IEPHA.

CAPITULO Vi — METAS, INDICADCORES, RESULTADOS E IMPACTOS
Art. 6.° S8o metas, indicadores, resultados e impactos do Plano Municipal de Cultura de Bueno Brand&o:
| - META 01: Manutengéo de um Departamento exclusivo para a Cultura.

A - ACOES: Estabelecer os marcos legais na area da cultura: leis, decretos, regulamentos, portarias,
estatutos e regimentos, mantendo um Departamento de Cultura independente de outros departamentos.

B - SITUACAO ATUAL: O Departamento de Cultura j& existe e &€ um departamento independente dos
demais departamentos.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: Um departamento exclusivo para a Cultura, que pode se dedicar
totalmente as questdes culturais do municipio tendo, dessa forma, condigbes de realizar um trabalho mais
abrangente e consistente.

i1 - MIETA 02: Sistema Municipal de Cultura implantado até 2018.

A - ACOES: Implementar o Sistema Municipal de Cultura de Bueno Brandao até 2018, aprovando o Planc
Municipal de Cultura e implementando os marcos legais estabelecidos na lei n.° 2.053, de 10 de dezembro
de 2015, que regulamenta o Sistema Municipal de Cultura.

B - SITUACAO ATUAL: Apenas a lei que cria o Sistema Nacional de Cultura foi aprovada.
C - RESULTADOS E IMPACTOS: Cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Cultura.

Il - META 03: Lei Municipal de Incentivo & Cultura regulamentada e implantada ate 2018.

A - ACOES:
1. Capacitagio da comunidade para elaborar e inscrever projetos;
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Definicao do edital para recebimento de projetos a serem avaliados e aprovados;

Definicdo da composigéo da Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura;

Articular com a administracdo municipal a destinac&o de recursos para o Fundo Municipal de
Cultura e incentivar doacgbes ac fundo.

BN

B - SITUACAO ATUAL: ¢ municipio j& possui lei de incentivo a cultura.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: producéo cultural estimulada e valorizada, afravés de projetos
financiados com recursos do Fundo Municipal de Cuitura.

IV - META 04: Manutenci&o das parcerias com outros departamentos da administragdo municipal,
mantidos por toda a vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

A - ACOES:
1. Criar agbes, desenvolver e manter as parceria com os Departamentos de Educagéo, Turismo,
Assisténcia Social, Salude, Esporte e Lazer em agbes culturais como Ecofest, Festa do Livro,
Festividades tradicionais do municipio, Programagdo da Biblioteca Municipal, integracgo em
exposigdes e concursos promovidos pelo Departamento de cultura,
2. Atuar como parceirc nas agbes promovidas pelos demais departamentos, no que tange a
aspectos culturais incutidos em tais realizagdes.

B - SITUACAQ ATUAL: As parcerias ja sdo desenvolvidas e devem ser continuadas & aprofundadas.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: festividades, eventos e a¢des culturais com mais contelde, qualidade e
integragao entre os departamentos.

META 05: Manutenc&o do calendario cultural com a continuidade das a¢des permanentes e a flexibilidade
para incluséo de acdes ocasionais.

A - ACOES:

1. Ter um calendario anual cultural que contemple as festividades e agbes permanentes do
Departamento de Cuitura, incluldo ho calendario oficial de eventos do municipio;

2. Incluir no calendario cultural manifestaces com produgdo independente que agreguem valor
cultural, realizadas de forma responsével e devidamente comunicadas ao Departamento de
Cultura, e agbes ocasionais, sazonais, promovidas pelo proprio Departamento de Cultura;

3. Considerar e valorizar, nos eventos e festividades, sempre que conveniente, a participacdo da
cultura tradicional do agronegécio local, assim como de novas culturas, com desenvolvimento e
implantacdo recenies e também tradicdes gastrondmicas locais como: o virado de frango, o
bolach&o, a rosca caseirg, o creme do Avelino, entre outros.

B - SITUAGAO ATUAL: j& existe um calenddrio cultural, mas sem a divulgagdo necessaria e sem a
adeso plangjada de acdes culturais com producio independente.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: manutencdo de um calendario oficial com divulgagio publica periodica,
dando mais publicidade &s agfes culturais.

V] - META 06: Apcio as iniciativas culturais particulares e privadas que sejam realizadas de forma
responsavel, incluindo-as no calendario cultural,

A - ACOES:
1. Incentivo as iniciativas culturais independentes com apoio na divulgacéo, na assessoria, e na
orientagéo para participacéo dos editais das Leis Municipal & Estadual de Incentivo & Cultura;
2. Apoio a iniciativas culturais com produgéo independente nfdo contempladas ou ndo inscritas no
edital, através de divuigagde com a inclusde no calendario cultural, no uso de servigos e
equipamentos da Prefeitura Municipal que estejam disponiveis e funcionalmenie adequados.

B - SITUACAO ATUAL: o apoio na forma de servigos, divulgacéo ou uso de equipamentos ja & concedido,
sempre que possivel. O que ainda ndo ocorre € o financiamento de projetos culturais.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: projetos financiados através dos editais da Lei municipal de incentivo &
cultura e realizacdo de agdes culturais independentes, ndo contempladas ou nio inscritas no edital, com o
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apoio do Departamento de Cultura, através de alguma forma de facilitagéo como, ne minimo, apoio na
divulgacéo.

VIl - META 07: incentivar as parcerias e vatorizar o apoio de particulares, de instituiges publicas e
privadas que possam agregar valor as acgdes culturais e criar novas alternativas para o desenvolvimento
cultural.

A - ACOES:

1. Buscar na iniciativa privada apoio financeiro ou outra forma de contribuicdo para incrementar e
possibilitar a realizagdo de acfes que ndo possam ser custeadas com recursos proprios ou
apresentem algum tipo de impedimento ou limitagao,

2. Buscar parcerias com voluntarios que possam contribuir através de servigos nas agbes culiurais,
valorizando as potencialidades dos cidadaos voluntarios.

B - SITUACAD ATUAL: O Departamento de Cultura ja realiza agbes contando com parcerias, no entanto,
& preciso fortalecé-las e diversifica-las.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: realizacg8o de acdes culturais viabilizadas ou melhoradas gragas as
parcerias.

Vill - META 08: Ampliar o uso de espagos pulblicos como pragas e ruas de diversas paries da cidade,
descentralizando e garantindo o acesso de todos 4s manifestagdes culturais.

A - ACOES: Em agdes culturais do Departamento de Cultura como exposigdes, por exemplo, usar
espacos publicos de diversos locais da cidade, e ndo apenas na regido central da mesma, como a Praga
Virgilio de Melo Franco, aproximando a populagdo dos programas culturais e facilitando o uso de espacgos
publicos para manifestages culturais organizadas.

B - SITUACAQ ATUAL. ja ocorrem agbes em espagos publicos, mas & preciso que haja uma
descentralizagdo dessas agdes, gue geralmente se concentram na regido central da cidade,
principaimente na Praga Virgilio de Melo Franco.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: a populagdo que ndo vive na regido central da cidade se sentir
valorizada por também ter o privilégio de presenciar acfes culturais em seu bairro, com conseqiiente
aumento do interesse pela cultura.

IX - META 09: Destinar livros descartados da Biblioteca Municipal ou doaces de livros que ndo fardo
parte do acervo da biblioteca para doagao na Festa do Livio e esporadicamente em bancas de troca de
livros em locais publicos da cidade.

A - ACOES: em locais publicos como ruas e pragas de locais variados da cidade, instalar
esporadicamente a banca de troca e doagdes de livros, com prévia divulgag&o, inclusive por ocasiac da
Festa do Livro, no caso de haver livros suficientes para tal, sempre estimulando as doacdes por parte da
populagac.

B - SITUACAO ATUAL: a banca de troca de livro j& acontece na Biblioteca Municipal e em espago publico
j& ocorreu, mas ndo de forma continuada.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: aumentc de leitores enfre a popuiacdo, estimulo a visitas a biblioteca e
incentivo & troca de livros, gerando, inclusive, convivio social.

X - META 10: criar processo de desburocratizagdo para aquisicdo de acervo para a Biblioteca Municipal,
nrivilegiando possibilidades de contratos com distribuidoras de catalogos & editoras diversas.

A - ACOES: estudar meios legais para a aquisicdo de obras fiterdrias para renovacio do acervo da
Biblioteca Municipal, de modo que os processos burocraticos néo elevem os pregos dos livros, reduzindo
acentuadamente a quantidade de obras adquiridas.

B - SITUACAO ATUAL: os processos licitatérios nao resultam em compras com os melhores valores de
mercado, reduzindo muito a cportunidade de aquisigdes maiores e mais diversificadas.
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C - RESULTADOS E IMPACTOS: possibilidade de aquisicdo periddica de novas obras para a biblioteca,
aumentando o interesse da populacdo em frequenta-la.

X1 - META 11: material impresso distribuido, no minimo, anualmente, com a agenda cultural do municipio.

A - AGOES:
1. Divulgacdo da agenda cultural em meios eletrénicos como site e rede social, radios e jornais
locais e ou material impresso.
2. informar a populagdo do gue se trata a festividade ou a agéo cultural, salientandc sua importancia
para a vida cultural do municipio.

B - SITUACAO ATUAL: as agdes estdo sendo praticadas, porém, é preciso que haja mais sistematizagéo
g constancia.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: a populagdo mais interada da agenda cultural € com mais informagdes
sobre as acdes culturais desenvolvidas.

Xil - META 12: Criagdo de perfil proprio em rede social e site da prefeitura, para divulgacao das agbes e
informacgdes sobre a culiura local e cultura de modo geral.

A - ACOES: Criac&o de um perfil proprio, em rede social, para divulgagéo das acdes da cultura, incluindo
agenda cultural, informagdes sobre o patriménio cultural, produgéo cultural local, divulgagéo do acerve da
Biblioteca Municipal e difusdo de conhecimento cultural.

B - SITUACAQO ATUAL: O Departamento de Cultura nZo possui espaco proprio em rede social para
divulgac&o cultural e nos sites da prefeitura é preciso que as infermagdes relativas a cultura sejam mais
completas e atualizadas.

C - RESULTADQS E IMPACTQOS: maior divulgacio de agbes e informagdes culturais, com a populacéo
tendo mais acesso ao conhecimento refativo a cultura.

Xl - META 13: Fortalecer parcerias com as radios locais para divulgac@o das iniciativas culturais e
questdes culturais do municipio.

A - ACOES: Parceria as radios e jornais locais no sentido de que seja permitido espago na programagéo
das radios para divuigagéo da programagéo cuitural e tode tipo de conhecimento sobre a cultura local,
patriménio cultural e fomento a produgao cultural.

B - SITUACAO ATUAL: n&o ha de fato uma parceria para a divulgagéo de agdes culturais, embora haja
alguma cooperacéo da Rédio Alfa FM, quando solicitada.

C - RESULTADQOS E IMPACTOS: parceria estabelecida com a Radio Alfa e Rédio Indy de forma a permitir
uma divulgacio continua e sistematizada das a¢des culturais.

XV - META 14: Garantir servigos de comunicagio para a Biblioteca Publica, com disponibilizacéo de
internet para estabelecer mais um canal de comunicagdo da mesma cOm Seus USUZrios & uso em
pesquisas.

A-ACOES:
1. Prover a Biblioteca Municipai de acesso a internet;
2. Rever periodicamente os horéarios de funcionamento, conforme viabilidade funcional e procura do
plblico,
3. Viabilizar a possibilidade de digitalizacdo do acervo, quando solicitado para uso pedagogico e/ou
oufros;

B - SITUACAO ATUAL: N&o ha disponibilidade de acesso & internet na biblioteca.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: melhora da comunicacao dos leitores com a biblioteca de forma mais
ampla, facilitando também a divulgagéo do acervo, para estimular a fregiiéncia & biblioteca.

XV - META 15: AtuacBo junto ao Departamento de Educaglo através de pesquisa escolar, para
enriquecimento do conhecimento histdrico e cultural sobre o municipio.
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A - ACOES:

1. Incrementar e continuar as acbes desenvolvidas em parceria com ¢ Departamento de Educacéo,
rede municipal e estadual de ensino, no sentido de promover a pesquisa cultural e enriguecer a
conhecimento sebre ¢ patriménio cultural do municipio e o papel de cada um na preservacéo e
divulgagao desse patrimdnio. Para pratica desta ago deverd se manifestar na realizacdo da
Festa do Livro, Ecofest, projetos de educagdo patrimonial, de resgate histérico, de incentivo a
producgao artistica e ainda outros gue vierem a ser criados.

2. Digitalizag@o, disponibilizacéo e divulgacéo dos frabalhos feitos em parceria com as escolas

B - SITUACAO ATUAL: os Departamentos de Cultura e Educagdo ja atuam conjuntamente em varios
projetos.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: realizagao de varios projetos em conjunto, fortalecendo e dando
continuidade a parceria entre Educaco e Cultura.

XVi - META 16: Realizagdo de um cadastro dos cidad&os e grupos atuantes na produgdo cultural, com
sua respectiva area de atuagio e produtos.

A - ACOES:

1. Disponibilizar um cadastramento para os agentes criadores e promotores de cultura, os artistas e
demais pessoas fisicas € entidades que atuem culturalmente em favor do municipio, desde que
considerada a seriedade com a qual conduzem os respectivos trabalhos.

2. Incentivar a realizag@o desse cadastro e sua atualizagdo, a qual & responsabilidade do proprio
cadastrado.

B - SITUAGAO ATUAL: ndo ha um cadastramento da produgdo cultural e dos agentes produtores.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: Disponibilizacdo do cadastro cultural para uso do poder publico e
sociedade civil.

XVIi - META 17: Valorizar a diversidade cultural e a cultura popular, reconhecendo cidadaos detentores
de conhecimento sobre saberes e fazeres, incluindo-os de forma direta ou indireta nas agdes culturais.

A - ACOES:

1. Em cada acdo cultural realizada, viabilizar a insergdo das mais diversas manifestagdes artisticas e
culturais que se mostrarem viaveis e coerentes com a agdo em questao, incluindo aguelas pouco
difundidas ou praticadas por minorias.

2. Registrar e divulgar os saberes e fazeres, juntarmentie com os detentores de tal conhecimento,
independente de eventos e festividades nos guais a cultura popular ja esteja inserida.

3. Estimular a transmissdo desse conhecimento para as geragbes mais novas, usando para isso,
inclusive, a parceria com as escolas locais, os grupos de trabalho do CRAS & demais meios
disponfveis.

B - SITUACAO ATUAL: no atual calendario cultural j& ha espago e incentivo para a diversidade cultural e
para a cultura popular.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: a afetividade & o conhecimento com relagdo & cultura popular
intensificados na vida dos cidad&os, bem como a auséncia de preconceito cultural.

XVill - META 18: Garantir, com editais pUblicos requlares e transparentes, recursos para fomentar a
producdo cultural em todas as suas diferentes manifestactes e linguagens artisticas.

A - ACOES:

1. Abertura de edital anual para financiar total e/ou parcialmente projetos culturais inscritos e
selecionados através da Lei Municipal de Incentive & Cultura.

2. Prestar atendimento a todos os interessados em inscrever projetos para gue o fagam
corretamente.

3. Orientar sobre a maneira mais eficiente para elaboragdo de um projeto cultural, permitindo que
todos possam se inscrever no edital.

4. Afentar para que a Comissdo Municipal de Incentivoe & Cultura exerca sua funco com
imparcialidade e &tica.
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B - SITUACAO ATUAL: nao ha financiamento a producéo cultural de modo legal e sistematizado.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: incremento na produgio cultural, estimulo & criagdo e produgao,
valorizacdo dos agentes culturais e artistas locais.

XIX - META 19: Manutenc&o dos equipamenios de cultura de modo a permitirem a realizacéo das agbes
proposias.

A-ACOES:

1. Manutengio da Biblioteca Publica Municipal Maria Felicidade Costa em condigSes de atender
satisfatoriamente a todos os usuarios, dando condigies para 0s programas de incentivo & leitura
possam ser realizados, ocorrendo eles dentro da prépria biblioteca ou fora dela.

2. Manutengdo da Escola Livre de Musica em condigbes de atender satisfatoriamente os alunos,
aumentando as possibilidades de atendimento.

3. Manutengdo da Lira Santa Cecilia, com estimulo para participagdc em redas de bandas e demais
apresentacbes.

4. Manutenc&o e fornecimento de infraestrutura e equipamentos basicos para que as agdes culturais
propostas nao deixem de ser realizadas por falta de estrutura fisica e funcional, incluindo a
aquisicdo de um veiculo para o departamento.

5. Recuperac@o do Casardo Villa Ramalho onde deverd funcionar o Departamento de Cultura, o
museu histérico municipal e sala de artes.

6. Construgdo no espaco entre o Casardo Villa Ramalho e o prédio onde funciona o CRAS, de um
pequenc auditdrio que servira também comao local de aulas da Escola Livre de Mdsica, cinema,
cursos, teatro, enfim, um espago multiuso para todos, com prioridade cultural, desde gue seja
preservada a estrutura do Casardo Villa Ramalho e que se faga uma construgdo com
caracteristicas arquiteténicas condizentes com o imével e seu entorno.

7. Construgéo de dois pavimentos no espago atras do Casarao Villa Ramalho, servindo para sede da
Biblioteca Municipal e galeria para exposi¢des, cursos e um espago adicional para a Lira Santa
Cecllia.

B - SITUACAC ATUAL: n3o existe um espago cultural multiuso, bem locaiizado e que se localize junto ao

Departamento de Cultura. A cidade carece de um espaco assim, n3o apenas para estimular as
manifestagbes e as produgdes culturais locais, como também para fortalecer o turismo cultural.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: todo o equipamento cultural do municipio em boas condigfes,
permitindo a realizacao das ages propostas.

XX - META 20: Realizagéo das conferéncias municipais de cultura.
A - ACOES: realizagao das Conferéncias Municipais de Cultura.

B - SITUAGCAQ ATUAL: a ultima conferéncia foi realizada em 2013, o gue mostra que esia sendo mantida
a periodicidade quadrienal.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: participagdo conjunta da sociedade civii e poder publico no
acompanhamento e definicdo de prioridades e acbes a serem praticadas.

XXI - META 21: Conselho Municipal de Politica Cultural atuante.

A - AGOES: realizacdo das reunibes ordinarias e, quando necessario, extraordinarias do conselho,
valorizando o pape! de cada conselheiro e sua disponibilidade em exercé-lo.

B - SITUACAO ATUAL: ainda n&o esté criado oficialmente o Conselho Municipal de Politica Cultural.

C - RESULTADOS E IMPACTOS: maior participacdo da sociedade civii na condugéo da politica cultural
do municipio.

XXI - META 22: Conselho de Patriménio Culturat atuante.
A - ACOES: realizacdo das reunides ordinarias e, quando necessario, extraordinarias do conselho,

valorizando o papel de cada conselheiro e sua disponibilidade em exercé-lo. /
B - SITUACAQO ATUAL: o Conselho & atuante.
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C - RESULTADQOS E IMPACTOS: decisdes estudadas sobre ¢ acervo cuitural local, para correto uso dos

recursos do Fumpac.

Art. 7.° O Plano Municipal de Cultura de Bueno Brandéo contara com as seguintes instancias de gestéo,

CAPITULO VIl - ESTRUTURA DE GESTAO

organismos envolvidos e seus papéis:

INSTANCIAS DE GESTAO

ENVOLVIDOS

PAPEIS

POLITICO-INSTITUCIONAL

imY . Fa o e ld
LA T IV U T

Conselho Municipal de
Politicas Culturais

Conselho Municipal de
Defesa do Patriménio
Historico, Arguiteténico,
Cultural e Natural de Bueno
Brandio

TAPOIC potico e TRtitIcionar a7
consecucdo

= Apreciacio de cronogramas e
orgamentos glohais

= Acompanhamento e avaliacdo dos
objetivos alcangados, por meio de meio
de metas ¢ indicadores.

= Tratamento de novas demandas

* Recomendacio de ajustes

* Monitoramento

EXECUTIVA-
INTERINSTITUCIONAL

Departamento de Cultura

Biblioteca Pablica Municipal
Maria Felicidade Costa

Escola Livre de Musica e Lira
Santa Cecilia

« Pactuacio do planejamento integrado e
da atuagdo conjunia
= Cooperacio pelo desenvolvimento
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