" PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO

ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ: 18.940.098/0001-22

LEI COMPLEMENTAR N° 2.113, de 27 de mar¢o de 2017.

“Dispde sobre a criagdo de Fungdes de
Confianga, Piso Salarial do Magistério, Adicional
de Incentivo ao Magistério e Supervisdo, Adicional
de Incentivo ao Professor de Apoio e da outras

providéncias.”

A Camara Municipal de Bueno Brandio, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido o Adicional de Incentivo ao Magistério — AlM, correspondente a
23% (Vinte e trés por cento) do vencimento-base do servidor, a ser pago, mensalmente, aos
professores da rede municipal de ensino que, cumulativamente:

| - estejam em efetivo exercicio de suas atribuicdes em sala de aula;

Il — manuseiem de forma satisfatoria sistema eletrénico de lousa interativa;

1l — participem de médulos e reunides pedagdgicas e administrativas;

IV — ministrem aulas de reforco para seus alunos sempre que determinado pelos
supervisores pedagdgicos efou padagogo(s).

Art. 2°. Fica instituido o Adicional de Incentivo ao Magistério - AIM correspondente a 23%
(vinte e trés por cento) do vencimento base do servidor, a ser pago, mensalmente, aos

supervisores pedagoégicos e pedagogo(s) da rede municipal de ensino que, cumulativamente:
| - estejam em efetivo exercicio de suas atribuicdes;

| — participem efetivémente de moédulos e reunides pedagégicas e administrativas.

Art. 3°. Ndo serdo devidos os adicionais de que tratam os artigos 1.° e 2.° desta Lei
Complementar aos servidores em gozo de licenga de qualquer natureza, aos servidores

afastados de suas atribuicdes por quaisquer motivos, inclusive por afastamentos em decorréncia

/
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de processo administrativo, bem como aocs servidores que faltarem ao servigo.
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§ 1°. Excluem-se da vedacdo estabelecida no caput deste artigo:
| - o gozo de férias anuais;
Il - o afastamento decorrente de licenga maternidade e paternidade,;

Il - as faltas em virtude de luto nos casos previstos no inciso lll, do artigo 81 da Lei
n.2562, de 09 de Marco de 1971; e

[V - as faltas justificadas por atestados médicos.

§ 2° Caso constatado que o servidor apresentou um laudo que nao condiz com a
verdade, sera imediatamente aberto processo administrativo para apurar o ato e sera

computada falta.

Art. 4°. Os profissionais da educacdo, para o desempenho de suas atividades, serdo
lotados no Departamento Municipal de Educagéo, respeitando o tempo de servico municipal.

Paragrafo Gnico. A lotagio sera por meio de processo de escolha, entre os profissionais
da educacdo, das vagas existentes na Rede Municipal de Ensino, observando-se a seguinie

tramitacao:

| - os profissionais da educagéo para o exercicio de suas fungdes seguirdo lista de tempo
de servico municipal de Bueno Brand&o no cargo almejado, excluindo-se os tempos averbados

de outra esfera (Estadual/ Federal),

Il - convocacdo dos profissionais da educagio em assembléia geral, a ser presidida pelo
Diretor do Departamento Municipal de Educagéo, para a escolha das séries e turmas.

Art. 5°. Fica estabelecida a seguinte jornada de trabalho do corpo docente, assim
considerada o conjunto de horas em atividades com alunos e as horas de trabalho

complementar:
| - na Educacao Infantil, na Educagio Bésica — Anos Iniciais e EJA:
a) Vinte horas semanais em atividades com alunos;

b) Quatro horas semanais de trabalho complementar, sendo 02 (duas) horas a ser

cumprida de acordo com o plano de gestdo do Departamento Municipal de Educacao

/

e 02 (duas) horas de livre escolha do docente.
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il - os cargos de Especialistas (Supervisor Pedagdgico e Pedagoge) cumprirac um
regime de 33 (trinta e trés) horas semanais, ficando reservadas 04 (quatro) horas/mensais para

reunides pedagogicas.

Il - A jornada de trabalho do Auxiliar Educacional, do Monitor de Transporte Escolar e do

Monitor de Educacéo Infantil seré de 33 (trinta e trés) horas semanais.

§ 1°. O professor fard jus as horas semanais de trabaiho complementar, sé quando
efetivamente cumpridas, devendo utiliza-las para estudos, preparagéo de aulas, realizacdo de
trabalho pedagdgico, sob orientagdo do supervisor e/ou pedagogo, acompanhamento da
aprendizagem de alunos, atendimento de pais e pequenas reunides de carater pedagogico na

escola.

§ 2°. O docente podera ser convocado para reunides ou outras atividades pedagdgicas
do Departamento Municipal de Educagéo, incluidas na sua carga horaria diaria.

Art. 8°. Ficam criadas as funcdes de confianga de Coordenador de Escola e Coordenador
de Creche, e os respectivos niveis de vencimentos conforme discriminades no Anexo |, parte
integrante dessa Lei Complementar, sem prejuizo das vantagens adquiridas por tempo de
servigo prestado.

Paragrafo Unico. O valor dos vencimentos constantes no Anexo | dessa Lei
Complementar sera atualizado anualmente, aplicando-se 0 mesmo indice & na mesma data da

revisao geral anual dos servidores ptiblicos do executivo municipal.

Art. 7°. Ficam definidas as atribuicdes das fungdes de confianga de Coordenador de

Escola e Coordenador de Creche conforme Anexo Il dessa Lei Complementar.

Art. 8°. A remuneracdo do titular do cargo correspondera ao vencimento basico em que

se encontre, acrescida das vantagens a que fizer jus, previstas em lei.
Art. 9°. O vencimento & irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 10. Fica estabelecido como piso salarial profissional do magistério da Educacao
Basica o piso previsto na Lei Federal n.° 11.738/08, observada a proporcionalidade relacionada
a jornada semanal de trabalho e, desde que observados os demais requisitos constitucionais e
legais, especialmente os orgamentarios e os postos na Lei de Responsabilidade Fiscal & sem

distingéo de indices.
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Paragrafo (nico. Em caso de revogacdo da Lei Federal n.® 11.738/08, o piso salarial
profissional do magistério da Educacéo Basica passara a ser atualizado anualmente, aplicando-
se 0o mesmo indice e na mesma data da revisdo geral anual dos servidores puablicos do

executivo municipal.

Art. 11. O profissional efetivo da educacgae fara jus além do vencimento, ao adicional de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico no nivel em que o funcionaric estiver

enquadrado, por quinquénio de efetivo exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, entende-se como efetivo exercicio do cargo, o
desempenho das atividades de docéncia de turma e/ou aulas realizadas na posse do cargo,
mediante aprovacao em concurso publico, aliado ac cumprimento total da jornada de trabalho

mensal de cada servidor.

§ 2° Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ultericres com o mesmo. titulo ou idéntico
fundamento.

§ 3° O funcionario fara jus a sexta parte do vencimento basico ao completar 25 anos de

efetivo servigo publico municipal, que serao incorporados ao vencimento.

Art. 12. Os vencimentos fixados para o exercicio das Fungdes de Confianga de que trata
essa Lei ndo serdo incorporadas aos vencimentos, nem servirdo de base para calculo de outras
vantagens.

Art. 13. Fica mantida a gratificacbo de 15% (quinze por cento) do vencimento base para
os professores que concluiram o curso superior e adquiriram referido direito nos moldes do art.2°
da Lei Municipal n® 1.375/98.

Art. 14. Fica instituido o Adicional de Incentivo ao Professor de Apoio, correspondente a
5% (cinco por cento) do vencimento-base do servidor, a ser pago, mensaimente, aos

professores da rede municipal de ensino que, cumulativamente:

| — oferecer apoio pedagdgico ao processo de escolarizacdo do aluno com disfuncéo
neuromotora grave, deficiéncia multipla e/ou transtornos globais do desenvolvimento, em acgéo
integrada com o professor regente, visando a favorecer o acesso do aluno a comunicagéo_ e a0
curriculo, por meio de adequagac de material didatico-pedagdgico, utilizagao de estratégias e
recursos tecnolégicos;
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Il — no minimo possuir curso cujo curriculo conste no minimo 14h de comunicagéo
alternativa e tecnologia assistiva e mais curso com no minimo 120h em uma das seguintes
areas: educacdo inclusiva, educacdo especial, intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e
transtornos globais do desenvolvimento — TGD, oferecidos por instituigdes de ensino

credenciadas.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias previstas em orgamento vigente respeitada as normas

da Lei Complementar n° 101/2000- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2017, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial e

expressamente as seguintes Leis Municipais:

a) Lei Municipal n® 1.375 de 29 de margo de 1998;

b) Lei Municipal n® 1.709 de 18 de janeiro de 2008;

c) Lei Municipal n® 1.715 de 26 de margo de 2008;

d) Lei Municipal n® 1.718 de 01 de abrit de 2008,

e) Lei Municipal n°® 1.769 de 02 de junho de 2009;

) Lei Municipal n® 1.770 de 02 de junho de 2009;

g) Lei Municipal n® 1.982 de 23 de dezembro de 2013.

Bueno Brandao, 27 de margo de 2017.

A=

Silvio Antonio Félix
Prefeito Municipal
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ANEXO | da Lei Complementar n° 2.113, de 27 de mar¢o de 2017.

Fungdes de Confianga

Denominacio da Fungéo de N° de Forma de Simbolo/
Confianga Vagas Recrutamento Vencimento
Coordenador de Escola | 02 Interno R$ 1.500,00
Coordenador de Escola li 02 Interno R$ 1.700,00
Coordenador de Escola HI 02 Interno R$ 1.900,00
Coordenador de Creche | 01 Interno R$ 1.500,00
Coordenador de Creche i 01 Interno R$ 1.700,00
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ANEXO 1l da Lei Complementar n° 2.113, de 27 de margo de 2017.

Das funcdes de confianca

Funcao: Coordenador de Escola |

Requisito para nomeagdo: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da area
de Educacao, Pedagogia ou Pos-Graduagéo na Area de Educagio.

Atribuicdo especifica: Organizar, coordenar e controlar todas as atividades no ambito da
unidade escolar que tenha no minimo 90 e no maximo 200 alungs matriculados nos niveis de

Educacéo infantil, Educacio Basica e Educacéo de Jovens e Adultos.

Funcdo: Coordenador de Escola fl

Requisito para nomeagio: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da area
de Educac¢ao, Pedagogia ou Pés-Graduagao na Area de Educacéo.
Atribuicdo especifica: Organizar, coordenar e controlar todas as atividades no ambito da

unidade escolar que atenda no minimo 201 alunos e no maximo 400 alunos matriculados nos

niveis de Educacio Infantil. Educacag Bésica e Educacio de Jovens e Adultos.

Funcido: Coordenador de Escola lll

Requisito para nomeagao: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da area
de Educacgéo, Pedagogia ou Pés-Graduagéo na Area de Educacéo.
Atribuicio especifica: Organizar, coordenar e controlar todas as atividades no ambito da

unidade escolar que atenda acima de 401 alunos matriculados nos niveis de Educacéo Infantil,

Educacio Basica e Educacdo de Jovens e Adultos.

Funcdo: Coordenador de Creche |

Requisito para nomeagdo: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da area
de Educacio, Pedagogia ou Pds-Graduacao na Area de Educagao.
Atribuicdo especifica; Organizar, coordenar e controlar todas as atividades no ambito da

Creche que atenda no minimo 80 e no maximo 200 criancas até 03 {trés) anos.

Funcgéo: Coordenador de Creche i

Requisito para nomeagdo: Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da area

/
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Atribuicdo especifica: Organizar, coordenar e controlar todas as atividades no ambito da

Creche gue atenda acima de 201 criancas até 03 (trés) anos.

Atribuicdes comuns: Além das atribuigdes especificas de cada Func¢éo de Confianga compete

aos Coordenadores de Escolas e Creches:

| — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

Il — cumprir e fazer cumprir disposicbes legais e instrugdes de ordem educacional e
administrativa, emanadas dos 6rgios superiores;

Il — priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados do diagnostico
e com 0s recursos disponiveis;

IV — garantir o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

V — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

VI - garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida funcional de todos os
funcionarios da escola;

VIl - criar condigGes e estimular experiéncias para ¢ aprimoramento do processo educativo,

VIl — subsidiar o Supervisor Pedagdgico e os Docentes, bem como os representantes dos
diferentes colegiados, quanto 4 legislacio do ensino & normas vigentes;

IX — organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

X — comunicar ac Conselho Tutelar, maus tratos envolvendo alunos, evaséo escolar e reiteradas
faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de vinte e cinco por cento de aulas dadas;
Xl — subsidiar a elaboragéo e execugio da Proposta Pedagégica da Escola;

XII - superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da execugdo do Plano de Gestao
Escolar,

Xill - zelar pelo cumprimento do plano de trabalhc de cada companente do quadro escolar;

XIV — presidir o funcionamento de todas as atividades escolares, inclusive projetos afetos a sua
Unidade Escolar,;

XV — representar a escola/creche perante o Departamento Municipal de Educagdo e perante a
comunidade em assuntos administrativos, técnico-pedagégicos, socioculturais e politico-
educacionalis;

XV — zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola/creche; !
XVII — abrir, rubricar e encerrar os livros de uso do Departamento de Educacéo, supervisionando
sua escrituragdo, com vistas a corregaoc e autenticidade;

XVl - assinar certificados, atestados, certiddes e outros documentos escolares,
supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua correcao e autenticidade;

XIX = coordenar a elaboracio do relatorio anual da escola/creche;

XX — promover a integracio Escola, Familia e Comunidade;

XX| ~ criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;
/
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XXIl — informar os pais e responsaveis scbre a frequéncia e o rendimento dos alunos, hem coma
sobre a Proposta Pedagogica da Escola;

XXIIl — zelar pelo patriménio escolar sob a sua guarda;

XXIV — comparecer a reunibes quando convocado,

XXV - respeitar as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

XXV| — atendimento ao publico em geral;

XXVl - gestdo democratica;

XXVIN- cumprir a carga horaria de 40 horas semanais.

Bueno Brandao, 27 de margo de 2017. -

Silvio Anténio Félix

Prefeito Municipal
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