PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO

ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ: 18.940.098/0001-22

LEI COMPLEMENTAR N° 1.590/2005

Dispde sobre a reorganizagio do quadro de pessoal dos
servidores da Administragio Pablica Municipal de Bueno
Brandio.

A Cimara Municipal de Bueno Brandéo, Estado de Minas Gerais, aprovou €
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a alteragio do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Bueno Brandio.

Art. 2° O quadro de pessoal é constituido por todos os servidores da
Administragdo Piblica Municipal, ocupantes de cargos e fungdes publicas.

Art. 3° A composigio e a forma de remuneragio dos servidores do quadro de
pessoal da Administragio Pablica Municipal, passam a ser as constantes da presente Lei.

Art. 4° Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Quadro de pessoal: conjunto de servidores publicos em comissdo ou
efetivos, que compde a estrutura administrativa e funcional da Administragiio Pablica
Municipal;

Tl — Cargo Piblico: posigdo instituida na organizagio de pessoal da Prefeitura,
criada por lei, em nimero certo, com denominagio propra e atribui¢des especificas;

I — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico ou
fungdo publica, regido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e legislagdo
complementar;

IV — Vencimento: retribui¢io pecuniaria basica, fixado através de lei e pago
mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo ou fungio correspondente
ao padriio;

V - Remuneragio: o valor do vencimento, acrescido das vantagens
pecuniarias, estabelecidas através de lei, incorporadas ou niio, percebidas pelo servidor;

Art. 5° O quadro de pessoal da Administragio Publica Municipal passa a
vigorar com as alteragdes constantes dos anexos que integram esta Lel

Art. 6° Ficam mantidos, criados, transformados e redenominados os cargos
piblicos de provimento efetivo a serem preenchidos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos e de provimento em comissdo, nas quantidades, denominagdes, padrdo de
salarios e requisitos minimos para preenchimento, com as alteragdes ora introduzidas.
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Art. 7° O ingresso nos cargos publicos, que compde o quadro de pessoal, far-
se-4 através de:

I— ato do Chefe do Executivo, para os cargos em comissio e fungdes publicas;

II — ato do Chefe do Executivo, apos prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 8° A abertura de concurso pablico somente sera permitida quando existir
vaga no quadro de pessoal do Municipio.

Art. 9° O servidor aprovado em concurso publico fica obrigado a submeter-se
a pericia médica, de carater eliminatério, efetuada através de profissionais ou entidades
designadas pelo Poder Publico, que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo paraa
posse ¢ exercicio do cargo a que se submeteu em concurso publico.

Art. 10. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, correspondentes
as atividades de chefia, dire¢io e assessoramento, nas quantidades, denominagdes,
referéncias e requisitos especificados no Anexo I da presente Lei.

Art. 11. Os cargos publicos de preenchimento em comissdo sio de livre
nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal, obedecendo os requisitos minimos para
preenchimento.

Art. 12 Os cargos em comissio, quando ocupados por servidores publicos,
observario as seguintes disposigdes:

I — o servidor publico admitido para ocupar cargo em comissdo, ao ser
dispensado, retornaré ao seu cargo de origem;

II — o servidor publico percebera a diferenga pecuniaria existente entre a
remuneragio do seu cargo efetivo ¢ a do cargo em comiss3o;

Il — ao servidor publico sera facultado optar pela remuneragio do seu cargo
de onigem.

Art. 13. Fica vedado ao ocupante do cargo em comisséo:
I— a licenga ou afastamento para tratar de interesses particulares;

1l — afastamento para prestar servigos junto a outros orgéos da administragdo
federal, estadual, municipal direta ou autarquica, funcional, de outros municipios, bem como
junto ao Poder Legislativo.
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Art. 14. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo exercerdo a
diregio superior do 6rgdo em que estejam lotados.

Art. 15. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo e em comiss3o que
ndo estiverem contemplados nos anexos desta Lei, ressalvados os cargos de Consetheiros
Tutelares criados pela lei n° 1.466, de 3 de julho de 2002.

Art. 16. Ficam revogadas as Leis Municipais nameros 1.214/95, 1.254/97 e
1.272/97.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de Bueno Brandio, 03 de outubro de 2005.

Prefejto Municipal
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS

Chefe de Gabinete 01 NIVEL VII
Assessor Juridico 01 NIVEL VI
Assessor de Comunicagdo 01 NIVEL VI
Social
Coordenador de Secretariado 01 NIVEL VI
Assessor de Triagem e 01 NIVEL II
Encaminhamento de
Correspondéncia e Despachos
de Gabinete
Assessor de Protocolo e 01 NIVEL II
Organizagio de Agenda e
Eventos de Gabinete
Assessor de Transporte Oficial 01 NIVEL I
do Gabinete ‘

DEPARTAMENTO DE ACAO COMUNITARIA

DENOMINACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Chefe da Divisdo de Promogio 01 NIVEL VI
Social ‘
Assessor de Projetos de 01 NIVEL I
Enfrentamento da Pobreza
Assessor de Projetos de 01 NIVEL IT
Integracdo ao Mercado de
Trabalho

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DENOM]NACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Diretor do Departamento de 01 NIVEL VII
Administragio e Planejamento
Chefe da Divisio de Pessoal 01 NIVEL VI
Chefe da Segdo de Secretariado 01 NIVEL III
¢ Protocolo
Chefe da Secdo de Arquivo 01 NIVEL Il
Assessor de Planejamento e 01 NIVEL II
Gestdo
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Coordenador de Registro de
Livros, Dados e Documentos

01

NIVEL 1

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E LAZER

DENOMINACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Diretor do Departamento de 01 NIVEL vII
Cultura, Turismo, Desporto €
Lazer
Chefe da Divisdo de Cultura 01 NIVEL VI
Chefe da Segio de Desporto e 01 NIVEL I
Lazer

DEPARTAMENTO DE FINANCAS, CONTABILIDADE E TESOURARIA

DENOMINACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Diretor do Departamento de 01 NIVEL VII
Finangas, Contabilidade e
Tesouraria
Chefe da Divisdo de Tesouraria 01 NIVEL VI
Chefe da Divisdo de 01 NIVEL VI
Contabilidade e Orcamento
Chefe da  Divisio de 01 NIVEL VI
Langamento, Tributagio,

Cadastro e Fiscalizagdo

Fazendaria

Coordenador de Registro e 01 NIVEL I
Cadastro Imobihario

Assessor de Conferéncia de 01 NIVEL II

Contas

DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Diretor do Departamento de 01 NIVEL VIl
Obras, Viagdio e Servigos
Piblicos
Chefe da Divisio de 01 NIVEL VI
Engenharia ¢ Urbanismo
Chefe da Divisio de Obras, 01 NIVEL VI
Viagdo e Servigos Publicos
Chefe da Divisio de Cadastro 01 NIVEL VI

Imobiliario
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Assessor de Execugdo, 01 NIVEL IV
Fiscalizacdo e
Acompanhamento de Obras
Coordenador de Cadastro de 01 NIVEL I
Obras e Vias Publicas
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
DENOMINACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Diretor do Departamento de 01 NIVEL VII
Educagdo
Chefe da Divisio de Ensino 01 NIVEL VI
Fundamental
Chefe da Se¢io de Merenda 01 NIVEL I
Escolar
Chefe da Secio  de 01 NIVEL Il
Secretariado, Arquivo e
Material Didatico
Chefe da Segiio de Transporte 01 NIVEL I
Escolar
Coordenador das Unidades de 03 NIVEL II
Ensino Fundamental
DEPARTAMENTO DE SAUDE
DENOMINACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Diretor do Departamento de 01 NIVEL VII
Saude
Chefe da Divisio de 01 NIVEL VI
Administracio e Gestio de
Saide
Chefe da Secio  de 01 NIVEL II
Planejamento, Controle e
Avaliagdo
Chefe da Segio de Atencdo a 01 NIVEL I
Saiade
Chefe da Segio de Farmacia 01 NIVEL Il
Basica
Assessor de Projetos, 01 NIVEL II
Programas e Agles de
Epidemiologia
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

DENOM]NACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Diretor do Departamento de 01 NIVEL vII
Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente
Chefe de Divisio de Obras 01 NIVEL VI
Rurais
Coordenador de  Obras, 03 NIVEL HI

Servicos de Recuperagio e
Manutengido de  Estradas

Vicinais
Assessor de Projetos de 01 NIVEL II
Orientagdo e Educagao
Ambiental
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS

DENOMINACAO N° DE VAGAS VENCIMENTOS
Diretor de Materiais 01 NIVEL VI
Chefe de Divisio de Compras 01 NIVEL VI
Chefe de Divis3o de Licitagdes 01 NIVEL VI
Chefe de Divisio de 01 NIVEL VI
Almoxarifado e PatrimOnio
Chefe da Se¢iio de Garagem e 01 NIVEL I
Controle de Frotas
Assessor de Cadastro de 01 NIVEL IV
Fomecedores, Materiais,
Registro de Pregcos e
Publicagdes
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ANEXO II

DAS ASSESSORIAS E COORDENADORIAS

Denominacio do Cargo

Atribuictes

Assessor Juridico

- assessoramento juridico ao Gabinete do
Prefeito;

- orientagdo quanto a elaboragdo de projetos
legislativos, vetos e proposigdes de
competéncia do Executivo Municipal;

- assessoramento em matéria de licitagdes e
contratos administrativos.

Assessor de Comunicagdo Social

- assessoramento do Gabinete do Prefeito
em matéria de comunicagio social;

- a elaboragio de notas de divulgagdo e
esclarecimento das politicas desenvolvidas
pelo Municipio;

- supervisdo da publicidade de interesse do
Municipio.

Coordenador de Secretariado

- coordenagdo das atividades de secretariado
e arquivo realizadas pelo Gabinete do
Prefeito;

- encaminhamento e organizagio das
proposi¢des legislativas de competéncia do
Executivo Municipal

Assessor de Triagem e
Encaminhamento de Correspondéncia
e Despachos do Gabinete

- assessoramento do Gabinete do Prefeito
quanto a triagem, encaminhamento de
correspondéncias e despachos do Gabinete
do Prefeito.

Assessor de Protocolo, Organizagdo

- assessoramento do Gabinete do Prefeito

de Agenda e Eventos quanto a organizagio da agenda de
atividades, cerimonial e protocolo de

eventos promovidos pelo Municipio
Assessor de Transporte Oficial do |- assessoramento do Gabinete do Prefeito
Gabinete quanto a organizagdo e execugdo das

atividades de transporte oficial

Assessor de Projetos de - assessoramento ao Departamento de Agédo
Enfrentamento da Pobreza Comunitaria na elaboragdo de projetos de

enfrentamento da pobreza e diminuigdo das
desigualdades sociais no Municipio

Assessor de Projetos de Integragio ao
Mercado de Trabalho

- assessoramento ao Departamento de Ag#o
Comunitaria na elaboragdo de projetos de
integracio do municipe ao mercado de
trabatho

Assessor de Planejamento e Gestdo

de
na
da

- assessoramento do Departamento
Administragdo e  Planejamento

elaboragdo de projetos de melhoria
\]
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atividade administrativa e prestagio do
servico publico municipal, com otimiza¢&o
dos recursos humanos e materiais
disponiveis

Coordenador de Registro de Livros,
Dados e Documentos

- coordenagdo do arquivo de registros de
dados e documentos da Prefeitura Municipal

Coordenador de Registro e Cadastro
Imobiliario

- coordenagdo do registro e cadastro
imobiliario da Prefeitura Municipal

Assessor de Conferéncia de Contas

- assessoramento do Departamento de
Finangas, Contabilidade e Tesouraria quanto
a conferéncia da prestagio de contas dos
agentes publicos municipais, Orgios da
Administragdo Direta e Indireta e entidades
conveniadas

Assessor de Execucdo, Fiscalizagio e
Acompanhamento de Obras

- assessoramento do Departamento de
Obras, Viagdo e Servigos Publicos no que
tange a elaboragdo de projetos e programas
de execugio, fiscalizagdo e
acompanhamento de obras publicas e
particulares

Coordenador de Cadastro de Obras e
Vias Puablicas

- coordenagdo superior do servico de
cadastro de obras e vias publicas do
Municipio

Coordenador das Unidades de Ensino
Fundamental

- coordenagdo superior das unidades de
ensino fundamental

Assessor de Projetos, Programas e
Ag¢des de Epidemologia

- assessoramento do Departamento de Saiude
no que tange a elaboragdo e projetos e
programas relacionados ao combate de

agentes epidemologicos

Coordenador de Obras, Servicos de |- coordenagio superior e setorizada das
Recuperacio e Manutengio de obras e servicos de recuperagio e

Estradas Vicinais manutencio de estradas vicinais
Assessor de Projetos de Orientagdo e |- assessoramento do Departamento de
Educagio Ambiental Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente
no que tange a elaboragdo de projetos de

orientacdo e educacdo ambiental
Assessor de Cadastro de - assessoramento do Departamento de
Fornecedores, Materiais, Registro de |Materiais no que tange & elaboragdo,
Pregos e Publicagtes manutengdo e atualizacdo do cadastro de

fornecedores e materiais;

- gerenciamento da ata de Registro de
Pregos;

- acompanhamento de publica¢des referentes
aos procedimentos licitatorios e de interesse
do Departamento de Materiais.
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) ANEXO I
TABELA DE NIVEIS REFERENTE AO QUADRO COMISSIONADO

VENCIMENTOS (RS)
R$340,00
R$466,33
RS 514,00
RS 667,30
RS 800,00
RS 859,85
RS 1.276,69
RS 1.390,00
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ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL

DENOMINAGA
)

N°DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MINIMOS ATRIBUICOES

11

AGENTE
ADMINISTRATI
VO

2

33H/SEMAN
AIS

ESCOLARIDADE: ENSINO|REALIZAR TRABALHOS DE
MEDIO COMPLETO.|DIGITACAO E  DATILOGRAFIA;
NOGOES DE|IMPLANTAR ARQUIVOS E PROMOVER
ADMINISTRAGAO O ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTO;
PUBLICA. DOMINIO DA|MANTER ARQUIVO PROPRIO DAS
ILINGUA PORTUGUESA,|LEGISLAGOES E DOCUMENTAGOES
TECNICAS DE|ESPECIFICAS; EXECUTAR TODAS AS
ARQUIVAMENTO. TAREFAS RELACIONADAS AO SIP,
OPERAR MAQUINAS DE|UMC, JSM, IMA, SIAT E DEMAIS
CALCULAR, ESCREVER,|ENTIDADES CONVENIADAS;
APARELHOS DE FAX E|EXECUTAR  OUTRAS  TAREFAS
MICROCOMPUTADOR.  |[CORRELATAS AO CARGO, MEDIANTE
CONHECIMENTO  EM|SOLICITAGAO SUPERIOR
INFORMATICA.
HABILIDADE DE MANTER
BOAS RELAGOES COM O
PUBLICO EM GERAL.
CAPACIDADE FiSICA.

1"

ASSISTENTE
ADMINISTRATI
VO

33H/SEMAN
AIS

ESCOLARIDADE: ENSINOfASSISTIR E  AUXILAR  NA
MEDIO COMPLETO.|ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;
CONHECIMENTO DEJAUXILIAR DIRETAMENTE of
ADMINISTRAGAO CONTROLE INTERNO E OS
PUBLICA. PRATICA EM|DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS;
INFORMATICA. GERENCIAR A ELABORAGAO DE
CAPACIDADE  FIiSICA.|PROJETOS DE LEIS, DECRETOS,
DOMINIO COMPLETO EM|PORTARIAS, DESPACHOS E OUTROS
DATILOGRAFIA, ATOS DE COMPETENCIA DO
DIGITAGAO,  TECNICAS|EXECUTIVO;, SUPERVISIONAR
DE  ARQUIVAMENTO,|CADASTROS, ARQUIVOS E
OPERACAO DE|PROCESSOS  ADMINISTRATIVOS;
FOTOCOPIADORAS, MANTER RELACIONAMENTOS
APARELHOS DE FAX|INTERPESSOAIS DE ACORDO COMAS
MAQUINAS DE|INSTRUCOES DE  SERVICOS;
CALCULAR. PARTICIPAR DA EXECUGAO}
ORCAMENTARIA E DOS PROCESSOS
DE PRESTAGAO DE CONTAS. GRAU
MAXIMO DE RESPONSABILIDADE.

16

ASSISTENTE
SOCIAL

33H/SEMAN
AIS

ESCOLARIDADE: CONHECIMENTOS E HABILIDADES
OBRIGATORIA NECESSARIA: NOGOES DE
FORMAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA E SAUDE
UNIVERSITARIA EM|PUBLICA; LIDERANGA E
SERVICO SOCIAL COM|COORDENAGAO DE  PESSOAS;
REGISTRO DOMINIO DAS TECNICAS DE SERVIGO}
PROFISSIONAL, SOCIAL EM HOSPITAIS, PREVIDENCIA
DESEJAVEL SOCIAL E ASSISTENCIA SOCIAL;
EXPERIENCIA MINIMA DE|IDENTIFICAR PROBLEMAS SOCIAIS,
1 (UM ) ANO NA FUNGAO|ELABORANDO CAMPANHAS
EM ENTIDADES DE|PREVENTIVAS E PROGRAMAS DE
MEDIO E GRANDE PORTE|EDUCACAO OU  RECREAGAO;
CAPACIDADE __ FISICA.|PARTICIPAR E _APOIAR TODO O|

o
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CORTESIA E TRATO NO|PROGRAMA MUNICIPAL DE
RELACIONAMENTO. ASSISTENCIA A CRIANGA E
ADOLESCENTE, [IDENTIFICANDO E
ANALISANDO SITUAGAO FAMILIAR;
COORDENAR O TRABALHO DE
MULTIROES E COOPERATIVAS DE
HABITACAO, ORIENTANDO  AS
COMUNIDADES E / ou|
PARTICULARES PARA CONSEGUIR
0S RECURSOS NECESSARIOS;
ORIENTAR E ACONSELHAR TODOS
CIDADAOS SOBRE ASSUNTOS DE
INFORTUNIOS; PARTICPAR DE
CAMPANHAS PUBLICAS DE
PREVENCAO DE DOENCAS
ENDEMICAS E EPIDEMICAS, DE
COMBATE AO ALCOOLISMO E
OUTRAS; HABILIDADES DE
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
CRIATIVIDADE, RACIOCINIO VERBAL.

5 |ATENDENTE 1 [33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|LEVAGEM E ESTERILIZAGAO DE
DE AIS  |FUNDAMENTAL MATERIAIS; PREPARAGAO  DE
|LABORATORIO COMPLETO, EXAMES EM GERAL; COLETAS DE

CONHECIMENTOS E|MATERIAIS PARA EXAMES; REALIZAR
HABILIDADES O CONTROLE DE MATERIAIS MOVEIS
NECESSARIA: E UTENSILIOS UTILIZADOS NO
MANIPULAGAO DE|LABORATORIO, EFETUAR REGISTROS|
FERRAMENTAS E|DOS SERVICOS  REALIZADOS,
UTENSILIOS PROPRIOS|ELABORANDO ESTATITICAS,
DA FUNGAOQ. QUADROS E RELATORIOS, ORIENTAR
AS PESSOAS QUANTO A0S
SERVICOS E  DOCUMENTAGAO|
NECESSARIOS.

11 [AUXILIAR 11 |33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINOJREALIZAR TRABALHOS DE
ADMINISTRATI AlS  |FUNDAMENTAL.  BOM|DATILOGRAFIA E DIGITAGAO NOS
VO CONHECIMENTO DAJLOCAIS ONDE FOR DESIGNADO;

ILINGUA PORTUGUESA E|GARANTIR APOIO A TODOS EVENTOS
DATILOGRAFIA. NOCOES|REALIZADOS E COORDENADOS PELO
DE MICROINFORMATICA|DEPARTAMENTO EM QUE ESTIVER
E TECNICAS DE|LOTADO; EFETUAR ARQUIVAMENTO#
ARQUIVO. SABER|DE TODO MATERIAL; PROMOVER A
OPERAR MAQUINAS DE|EXTRAGAO DE COPIAS;
CALCULAR E|ENCAMINHAMENTO DE
FOTOCOPIADORAS. DOCUMENTOS,
CORRESPONDENCIAS;

6 |AUXILIARDE 2 [33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO[IDENTIFICAR PROBLEMAS SOCIAIS,
ASSISTENCIA AIS  |MEDIO COMPLETO;|ELABORANDO CAMPANHAS
SOCIAL DESEJAVEL PREVENTIVAS E PROGRAMAS DE

EXPERIENCIA MINIMA DE|JEDUCACAO  OU  RECREAGAO;
1(UM ) ANO NA FUNGAO|PATICIPAR E  APOIAR  TODO
EM ENTIDADES DE|PROGRAMA MUNICIPAL DE
MEDIO E GRANDEJASSISTENCIA A CRIANGA E
PORTE; NOCOES DE|ADOLESCENTE, IDENTIFICANDO E
ADMINISTRAGAO ~ |ANALISANDO SITUAGAO FAMILIAR;
PUBLICA E  SAUDE[COORDENAR O TRABALHO DE
PUBLICA; LIDERANCA EINUTRICOES E COOPERATIVAS DE
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COORDENACKO __ DE|HABITAGAO,  ORIENTANDO  AS
PESSOAS DOMINIO DAS|COMUNIDADES E/ OU PARTICULARES
TECNICAS DE SERVICO[PARA CONSEGUIR OS RECURSOS
SOCIAL E HOSPITAIS|NECESSARIOS;  ORIENTAR  E
PREVIDENCIA SOCIAL E{ACONSELHAR TODOS CIDADAOS
ASSISTENCIA SOCIAL. |SOBRE ASSUNTOS DE INFORTUNIOS;
PARTICIPAR DE  CAMPANHAS
PUBLICAS DE PREVENGAO DE
DOENGAS ENDEMICAS E
EPIDEMICAS, DE COMBATE AO
ALCOOLISMO E OUTRAS; HABILIDADE
DE  RELACIONAMENTO  INTER-

PESSOAL; CRIATIVIDADE,
RACIOCINIO VERBAL.
9 |AUXILIAR DE 1 [33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|[PLANEJAR E  IMPLANTAR A
BIBLIOTECA AIS  |MEDIO COMPLETO.|MANUTENGAO, PRESERVAGAO E
HABILIDADE DE|ATUALIZAGAO  DOS  ACERVOS;
ORGANIZAGAO. COORDENAR OS SERVIGOS DE
CONHECIMENTO DE|RESTAURAGAO E ENCADERNAGAO;
TECNICAS DE|ELABORAR E DETERMINAR
ARQUIVAMENTO. IMPLANTAGAO  DE  INDEXAGAO,
CORTESIA E TRATO NO|CODIFICAGAO E ARQUIVAMENTO DE
RELACIONAMENTO.NOG |DOCUMENTOS; ESTABELECER
OES DE|MODELOS DE ADMINISTRAGAO E
BIBLIOTECONOMIA. MANUTENGAO DAS BIBLIOTECAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO;
CONTROLAR  ASSINATURA  DE
JORNAIS OFICIAIS E OUTROS
PERIODICOS DE INTERESSE DO
MUNICIPIO
10 |AUXILIAR DE 3 |44H/SEMAN|ESCOLARIDADE AUXILAR  NA  MANUTENGAO,
MECANICO AlS  |ALFABETIZADO. REPAROS E REVISAO DAS MAQUINAS
CAPACIDADE  FISICAIE VEICULOS DA PREFEITURA,
PARA O TRABALHO CUIDAR DAS FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS  UTILIZADOS NO
SERVIGO, EXECUTAR OS SERVICOS
DETERMINADOS PELO SEU
SUPERIOR;
5 |AUXILIAR DE > |33F/SEMAN|ESCOLARIDADE:  TER|DAR ATENDIMENTO NO POSTO DE
ENFERMAGEM AIS  |CURSADO O TECNICO DE|SAUDE, PREPARANDO (0]
ENFERMAGEM PACIENTES PARA EXAMES MEDICOS,
COLHER MATERIAL PARA EXAMES
LABORATORIAIS, SER CORDIAL NO
TRATO.
10 |AUXILAR 2 |33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|REALIZAR TODOS OS TRABALHOS DE
EDUCACIONAL AlS  |MEDIO COMPLEI’O.FDATILOGRAFIA. E DIGITAGAO;
DOMINIO DEIGARANTIR APOIO A TODOS OS
INFORMATICA, NOGOES|EVENTOS REALIZADOS E
DE TECNICAS  DE|COORDENADOS PELO
ARQUIVAMENTO. DEPARTAMENTO; EFETUAR O
HABILIDADE NO|ARQUIVAMENTO DE TODOS OS
RELACIONAMENTO DOCUMENTOS QUE LHE FOREM
INTERPESSOAL. SUBMETIDOS; EXECUTAR OUTRAS
ATENCAO TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE
CONCENTRADA. DETERMINAGAO SUPERIOR
EXATIDAOQ.

—
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AUXILIAR DE
SERVIGOS
GERAIS

25 |44H/SEMANJESCOLARIDADE: ENSINOJEXECUTAR SERVIGOS DE LIMPEZA E

AIS

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.
CAPACIDADE

ALFABETIZADO.

FISICA|UTENSILIOS EM GERAL NAS
CORTESIA E TRATO NO|UNIDADES DE TRABALHO;
RELACIONAMENTO. SERIPROMOVER A  LIMPEZA E

CONSERVAGAO DE INSTALAGOES,
MOVEIS, EQUIPAMENTOS E

CONSERVACAO EXTERNA  DOS
PREDIOS MUNICIPAIS, BEM COMO|
VARRICAO DE RUAS, COLETA DE
LIXO; PREPARAR CAFE E OUTROS
ALIMENTOS SE  NECESSARIO,
ZELANDO PELO MATERIAL E
CONSUMO, EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES A SUA
DISPOSICAO; ATENDER VISITANTES,
IDENTIFICANDO-OS AOS SETORES
COMPETENTES;  REPOR  NAS
DEPENDENCIAS SANITARIAS
MATERIAL NECESSARIO A
UTILIZAGAO; PROMOVER REPAROS
NAS INSTALAGOES HIDRAULICAS E
ELETRICAS; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

10

AUXILIAR
SANITARIO

1 |33H/SEMAN

FUNDAMENTAL
COMPLETO

ESCOLARIDADE: ENSINOJACOMPANHAR SERVIDORES DO IMA

DOS ISECS EM  QUALQUER
TRABALHO QUE VENHA A REALIZAR;
ACOMPANHAR VACINACAO QUANTO
A FEBRE AFTOSA E BRUCELOSE;
EMITIR CERTIFICADO DE VACINAGCAO|
CONTRA FEBRE AFTOSA E
BRUCELOSE; FAZER
ACOMPANHAMENTO POS
VACINAGAO, ALERTAR oS
CRIADORES EM ATRASO COM A
VACINACAO, TRABALHO DE
RECONTAGEM DO GADO NO PASTO;
FAZER ~ ACOMPANHAMENTO  (
QUANDO HOUVER DENUNCIA ) DE
GRUTAS, PEDRAS, CASA
ABANDONADAS QUE POSSAM VIR A
SER ESCONDERIJOS PARA
MORCEGOS HEMATOFAGOS, PARA
CACA E CAPTURA POR EQUIPE
TECNICA PROFISSIONAL;
DISCIPLINAR A ENTRADA, TRANSITO
E COMERCIO DE MUDAS DE CITRUSE
PARTE DE PLANTAS DE BANANEIRAS,
VIDEIRAS, VERIFICANDO SE Of
CAMINHOEIRO POSSUI PARA ESTE
CASO, O PTV ( PERMITICAO DE
TRANSITO VEGETAL ) CFO (
CERTIFICADO FITOSSANITARIO.

16

BIOQUIMICO

1 |20H/SEMAN

AIS

SUPERIOR
E TRATO

ESCOLARIDADE: CURSO|EXECUTAR ANALISE CLINICA EM
EM
BIOQUIMICA. CORTESIA
NO

GERAL, TAIS COMO, EXAME
HEMATOLOGICO, EXAME
PARASITOLOGICO, EXAME DE

/“\
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RELACIONAMENTO BIOQUIMICA, EXAME DE HEMATOSE,
INTERPESSOAL. EXAME DE URINA, EXAME DE
REGISTRO NO CRF SOROLOGIA, EXAME DE PROVAS DE
ATIVIDADES REUMATIDAS E DEMAIS
EXAMES DE  LABORATORIO,
GERENCIAR E ADMINSTRAR O
LABORATORIO  MUNICIPAL  DE
ANALISE, CONSERVANDO-O
HIGIENICAMENTE LIMPO, SOB A
FISCALIZAGAO DOS  PODERES
PUBLICOS; PARTICIPAR DE
PROGRAMAS DE ATIVIDADES DE
EDUCAGAO SANITARIA, VISANDO A
MELHORIA DA SAUDE DO INDIVIDUO,
DA FAMILIA E DA POPULAGAO EM|
GERAL; EFETUAR COLETA DE
MATERIAIS EM GERAL DESTINADO A
ANALISE NO LABORATORIO;
EXAMINAR ANALISES, EFEUTANDO|
AS LEITURAS TECNICAS E
DATILOGRAFANDO OS RESULTADOS
PARA POSTERIOR ENTREA AOS
RESPECTIVOS INTERESSADOS;
RESPONSABILIZAR E GERENCIAR A
FARMACIA INTERNA DO HOSPITAL DA
PREFEITURA, INTERCALANDO ESTE
TRABALHO COM OS SERVICOS DO

LABORATORIO

11 |CALCETEIRO 8 [44H/SEMAN|ESCOLARIDADE PRESTAR SERVICOS DE
AIS  |ALFABETIZADO, ASSENTAMENTO DE BLOQUETES EM
CAPACIDADE FISICAIMIAS  PUBLICAS, NOCOES EM
PARA O CARGO URBANIZAGAO. EXECUGCAO DE
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DE

ACORDO COM NORMAS DA CHEFIA
1 |CONSERVEIRO| 25 |44H/SEMAN|CAPACIDADE FISICA|PRESTAR SERVICOS DE
AIS  |PARA DESEMPENHO DAS|CONSERVACAO DE  ESTRADAS
FUNCOES MUNICIPAIS, EXECUTANDO]}
SERVIGOS DE PODA, CAPINA, ROGA,
LIMPEZA DE BUEIROS, REDE DE
AGUA PLUVIAL, ABERTURA DE VALAS
E OUTROS SERVICOS CORRELATOS
MEDIANTE DETERMINAGAO|

SUPERIOR

16 [CONTADOR 3 |33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|CONTROLAR TODAS AS FUNCOES

AIS

FUNDAMENTAL. CONTABEIS; ELABORAR O REGISTRO
FORMAGAO EM CURSO|E CONTROLE CONTABIL DA
TECNICO OU SUPERIORJADMINISTRACAO  ORGAMENTARIA,
DE CONTABILIDADE.|FINANCEIRA E PATRIMONIAL Dor
INSCRICAO NO CRC.JMUNICIPIO; ELABORAR RELATORIOS
CONHECIMENTO E|CONTABEIS E BALANCOS;

DOMINIO DE|ACOMPANHAR A LEGISLAGAO PARA
CONTABILIDADE CONTABILIZAGAO CORRETA DOS
PUBLICA, ROTINAS|DADOS; REALIZAR E MANTER
CONTABEIS E|CLASSIFICAGAO, CONTABILIZAGAO E

ADMINISTRATIVAS E|CONCILIACAO DO  PATRIMONIO
ASPECTOS LEGAIS (LEIS|IMOBILIZADO; GERAR RELATORIOS

N
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N° 4.320/64, 8.666/93 E LC|AO SUPERIOR IMEDIATO, PROMOVER|
101/00), ENVOLVENDO|PROCESSOS DE PRESTAGAO DE
LICITAGOES, CONTAS E TOMADA DE CONTAS.
CONTRATOS ENTRE
OUTROS TEMAS DE
EXECUGAO
ORCAMENTARIA.
HABILIDADES NO|
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL.
5 |[COVEIRO 44HISEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|MANTER A LIMPEZA DO CEMITERIO|
AIS  |FUNDAMENTAL MUNICIPAL, EXECUTANDO TAREFAS
INCOMPLETO. SER|COMO ABERTURA DE VALETAS,
ALFABETIZADO. CAPINAS, LIMPEZA DE AREA, PODAS
CAPACIDADE  FISICA.|DE ARVORES, PREPARO DE MASSA,
CORTESIA E TRATO NO|COLETA DE LIXO INTERNAMENTE;
RELACIONAMENTO. EXECUTAR TAREFA NO CEMITERIO|
MUNICIPAL INCLUSIVE ENTERRANDO
E DESENTERRANDO DEFUNTOS;
ZELAR E MANTER O PATRIMONIO
MUNICIPAL, BEM COMO TODAS AS
INSTALAGOES DO  CEMITERIO;
EXECUTAR OUTRAS  TAREFAS
CORRELATAS MEDIANTE
DETERMINAGAO SUPERIOR
16 |DENTISTA 20H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO|EXECUTAR AS  ATRIBUIGOES
AlS  |SUPERIOR DE|INERENTES A  QUALIFICAGAO|
ODONTOLOGIA, PROFISSIONAL; EXECUTAR
CORTESIA E TRATO NO|ATIVIDADES DE NATUREZA
RELACIONAMENTO, ESPECIALIZADA, ENVOLVENDO A
CONSCIENCIA DO|REALIZAGAO DE EXAMES,
CARGO DE SERVIDOR|DIAGNOSTICOS, TRATAMENTOS
PUBLICO. REGISTRO NO|CLINICOS E CIRURGICOS DE
CRO. CAPACIDADE|AFECCOES E ANOMALIAS DENTARIAS
FiSICA. DOS ESTUDANTES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, ESTADUAIS E DE
SERVIDORES MUNICIPAIS E
PESSOAS CARENTES EM GERAL,
EFETUAR ESTUDOS DE PLANOS E
PROGRAMAS QUE VISEM A ADOGAO|
NO MUNICIPIO DE MEDIDAS DE
PROTEGAO A SAUDE DENTARIA DA
POPULAGAO, ESPECIALMENTE DA
POPULAGAO ESTUDANTIL DA ZONA
RURAL E URBANA; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS INERENTES AO
CARGO MEDIANTE DETERMINAQAOF
SUPERIOR
7 |ENCARREGAD 33H/SEMAN|ESCOLARIDADE ENSINOJPRESTAR SERVICOS DE
ODA AlS  |FUNDAMENTAL MANUTENGAO NA TORRE DE TV, DE
ESTACAO INCOMPLETO. SER|MANEIRA A MANTER A TRANSMISSAO
RETRANSMISS ALFABETIZADO DOS CANAIS EM PERFEITOF
ORADE TV FUNCIONAMENTO. TER NOCOES
TECNICA DE ELETRONICA
12 |ENCARREGAD 33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS
ODE AlS  |FUNDAMENTAL ATIVIDADES  ESPECIFICAS DA

/
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MERENDA
ESCOLAR

INCOMPLETO.

ALIMENTAGAO ESCOLAR, NO QUE SE
REFERE A ORGANIZAGAO DO
DEPOSITO E CLASSIFICAGAO DOS
GENEROS ALIMENTICIOS: VERIFICAR
NA ESCOLA A EXISTENCIA DE UMA
PESSOA RESPONSAVEL  PELO
RECEBIMENTO DOS GENEROS E
DISTRIBUICAO DOS  ALIMENTOS;
INSTRUIR 0 PROFESSOR
RESPONSAVEL PARA MARCAR NAS
PROPRIAS EMBALAGENS DOS
GENEROS DATA DO RECEBIMENTO, A
FIM DE QUE SEJAM USADAS OS MAIS
VELHOS PRIMEIRO; ORIENTAR PARA|
QUE O ARMAZENAMENTO SEJA
FEITO DE FORMA QUE 0OS GENEROS
MAIS ANTIGO ESTEJAM SEMPRE A
PRIMEIRA MAO; ORIENTAR PARA QUE
OS GENEROS NAO SEJAM
ARMAZENADOS DIRETAMENTE NO
CHAO.

16 |ENFERMEIRA

AIS

20H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO

SUPERIOR EM
ENFERMAGEM.
REGISTRO NO COREM.
CONSISTENCIA DO
EXERCICIO DO CARGO
DE SERVIDOR PUBLICO.
CORTESIA E TRATO NO
RELACIONAMENTO.
CAPACIDADE FiSICA.

GERENCIAR O ORGAO DE
ENFERMAGEM  INTEGRANTE DA
ESTRUTURA BASICA DA INSTITUICAO
DE SAUDE; CHEFIA DA UNIDADE DE
ENFERMAGEM;  ORGANIZAR A
DIREGAO DOS SERVIGOS DE
ENFERMAGEM E DE SUAS
ATIVIDADES TECNICAS; PRESTAR
CONSULTORIA E EFETUAR
AUDITORIA EMITINDO PARECER
SOBRE MATERIA DE ENFERMAGEM,
PRESTAR CONSULTA E PRESCRIQAoe
DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM,
PRESTAR CUIDADOS DIRETOS DE
ENFERMAGEM A  PACIENTES;
PRESTAR CUIDADOS DE
ENFERMAGEM DE MAIOR
COMPLEXIDADE TECNICA E QUE
EXIJAM CONHECIMENTOS
ADEQUADOS E CAPACIDADE DE
TOMAR DECISOES  IMEDIATAS;
PARTICIPAR NO PLANEJAMENTO E
EXECUGAO,  AVALIAGAO DOr
PROGRAMA DE SAUDE; PARTICIPAR
NA ELABORAGAO, EXECUGAG E
AVALIACAO DE PLANOS
ASSISTENCIAIS DE SAUDE;
PRESCREVER MEDICAMENTOS
PREVIAMENTE ESTABELECIDOS EM
PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E
EM ROTINA APROVADA PELA
INSTITUIGAO DE SAUDE; PREVER O
CONTROLE  SISTEMATICO  DE
INFECGAO HOSPITALAR, INCLUSIVE

COMO MEMBRO DAS RESPECTIVAS

/\
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COMISSSOES,  PARTICIPAR  NA
ELABORAGAO DE MEDIDAS DE
PREVENCAO E CONTROLE
SISTEMATICO DE DANOS QUE

POSSAM SER CAUSAD
16 |ENGENHEIRO 33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO|ELABORAR PROJETOS DE
cviL AlIS  |SUPERIOR EM|ENGENHARIA EM GERAL;
ENGENHARIA CIVILJACOMPANHAR AS OBRAS EMP
CAPACIDADE  FISICA.|EXECUGAO, SENDO O RESPONSAVEL
CORTESIA E TRATO NO|TECNICO DAS MESMAS; ELABORAR
RELACIONAMENTO. PLANILHAS DE CUSTO E
REGISTRONO CREA.  |QUANTITATIVO A SEREM UTILIZADOS
NAS OBRAS; DAR PARECER,
AUXILIAR, QUANDO NECESSARIO, A
COMISSAO DE  LICITAGOES;
EXECUTAR OUTRAS  TAREFAS
CORRELATAS MEDIANTE
DETERMINACAQ SUPERIOR.
16 |FARMACEUTIC 20H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO|MANTER RESPONSABILIDADE
0 AlIS  |SUPERIOR EM|TECNICA SOBRE OS MEDICAMENTOS
FARMACIA.  REGISTRO|EXISTENTES NAS FARMACIAS DAS
NO CRF. CAPACIDADE|UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
FISICA. CORTESIA E|MUNICIPIO;  CONTROLAR  0S
TRATO NOJESTOQUES DE MEDICAMENTOS DAS
RELACIONAMENTO. FARMACIAS DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE DO  MUNICIPIO;
SUPERVISIONAR A ENTREGA DE
MEDICAMENTO A  POPULAGAO;
REALIZAR O ATENDIMENTO E
ESCLARECER DUVIDAS DA
POPULAGAO QUANTO A UTILIZAGAO
DOS MEDICAMENTOS; PROMOVER
PALESTRAS, CURSOS, SEMINARIOS,
SOBRE A AREA; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS QUE LHE
FOREM  DETERMINADAS  PELO|
SUPERIOR HIERARQUICO
1 |FAXINEIRO 44H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|EFETUAR COMPLETA LIMPEZA E
AlS  |FUNDAMENTAL ARRUMAGAO DE TODAS AS AREAS;
INCOMPLETO. NOGCOES|PRESTAR SERVIGOS DE COPA A
DE ORGANIZACAO E|TODAS AS AREAS; EXECUTAR
LIMPEZA.  IDENTIFICAR|OUTRAS TAREFAS CORRELATAS,
NIVEIS E TIPOS DE|MEDIANTE DETERMINACAO
AUTORIDADES. SER|SUPERIOR
ALFABETIZADO.
DISCRICAO E CORTESIA.
11 |FISCAL DE 33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|IDENTIFICAR CONTRIBUINTES
RENDAS AIS  |FUNDAMENTAL DEVEDORES; AUTUAR
COMPLETO. CONTRIBUINTES QUE INFRIGIREM A
CONHECIMENTO DA|LEGISLAGAO TRIBUTARIA; LACRAR
ILEGISLACAO ESTABELECIMENTOS EM
TRIBUTARIA. DISCRIGAO|DESACORDO COM A LEGISLAGAO
E CORDIALIDADE.[TRIBUTARIA;, EMITIR AUTOS DE
HABILIDADE NA/INFRAGOES E INICIAR PROCESSO
RELAGAO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO;
INTERPESSOAL. NOTIFICAR CONTRIBUINTES SOBRE

"
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"[LANGAMENTO  TRIBUTARIO E
INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA
APREENDER DOCUMENTOS E BENS
OBJETO DE INFRAGOES
TRIBUTARIAS
10 |FISCAL 2  |33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|REALIZAR INSPECAO SANITARIA;
SANITARIO AIS  |MEDIO COMPLETO.|APLICAR MULTAS EM CASO DE
FORMACAO EM CURSO|DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
TECNICO DE VIGILANCIA|VIGILANCIA SANITARIA E POSTURAS
SANITARIA. CORTESIA E|PUBLICAS; AUTUAR INFRATORES;
TRATO NOFEMBARGAR ESTABELECIMENTOS
RELACIONAMENTO. IRREGULARES; APREENDER
CAPACIDADE FISICA.  |MATERIAIS EM DESACORDO COM AS
NORMAS LEGAIS E SUSPEITOS;
REALIZAR CONTROLES DE
MATERIAIS, MOVEIS E UTENSILIOS
UTILIZADOS NO SERVICO DE SAUDE;
EFETUAR REGISTROS DOS
SERVICOS EFETUADOS,
ELABORANDO ESTATISTICAS,
QUADROS, RELATORIOS; ORIENTAR
AS PESSOAS SOBRE O SERVICO DE
SAUDE E DOCUMENTAGAO|
NECESSARIA; PARTICIPAR DE
GRUPOS DE TAREFAS PARA
REALIZACAO DE CAMPANHAS E
OUTROS SERVICOS DE SAUDE
1 |GARI 20 |44H/SEMAN|ENSINO FUNDAMENTAL|EFETUAR LIMPEZA URBANA DE
AIS  [INCOMPLETO. VARREGCAO E COLETAR LIXO DAS
CAPACIDADE FiSICAIVIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS,
PARA O CARGO EXECUTAR TAREFAS CORRELATAS
MEDIANTE DETERMINACAO|
SUPERIOR;
7 [INSTRUTOR 1 |33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO[MINISTRAR AULAS DE PREPARAGAO
DE ESPORTES AIS  [FUNDAMENTAL FiSICA; TREINAR EQUIPES
COMPLETO, DOMINIO DEJESPORTIVAS EM SUAS RESPECTIVAS
TECNICAS DE|MODALIDADES; AVALIAR
EDUCAGAO FiSICA;|PERFORMANCE FISICA DE ALUNOS,
CONHECIMENTO DE|EM CASO DE DUVIDAS ENCAMINHAR
RECREAGAQ; PARA AREA MEDICA; PROMOVER
ORGANIZAGCAO DE|JOGOS E COMPETICOES; CORTESIA
EVENTOS ESPORTIVOS. |E TRATO NO RELACIONAMENTO.
16 |FONOAUDIOLO] 1 |[20H/SEMAN|ESCOLARIDADE: NIVEL|DAR ATENDIMENTO A PACIENTES
GO AIS  |SUPERIOR EM|COM PROBLEMAS DE AUDICAO E
FONOAUDIOLOGIS. SER|DICGAO SEMPRE DE MANEIRA
CORDIAL NO{SEGURA DEMONSTRANDO
TRATAMENTO COM AS|SEGURANGA NOS DIAGNOSTICOS.
= _
16 |FISIOTERAPEU] 1 [20H/SEMAN|ESCOLARIDADE: NIVEL|[EFETUAR  TRATAMENTOS  DE
TA AIS  [SUPERIOR EM|ACORDO COM ORIENTAGAO DOS
FISIOTERAPIA COM|MEDICOS ORTOPEDISTAS,
REGISTRO NO CRM. SER|RESPEITANDO SEMPRE AS
EDUCADO E FINO NOJCONDIGOES FISICAS DOS PACIENTES
TRATO
2 |JARDINEIRO 2 |44H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINOJEXECUTAR SERVICOS DE
AIS  |FUNDAMENTAL JARDINAGEM E _ ARBORIZAGAO;
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INCOMPLETO. SERJEXECUTAR SERVICOS ESPECIFICOS
ALFABETIZADO. DE JARDINAGEM, NO QUE SE
CAPACIDADE  FISICA.|REFERE A MANEIRA DE PODAR E
CORTESIA E TRATO NO|CUIDAR DOS JARDINS MUNICIPAIS;
RELACIONAMENTO. COORDENAR OS TRABALHOS NOS
EXPERIENCIA EM|PARQUES E JARDINS MUNICIPAIS,
JARDINAGEM E CULTIVO|ZELANDO PELO ESTADO DE
DE PLANTAS. CONSERVACAO DOS  MESMOS;
EFETUAR A LIMPEZA E VARRICAO E
COLETA DE LIXO NAS AREAS DAS
PRACAS E JARDINS; EXECUTAR
ATIVIDADES RELACIONADAS COM 0|
VIVEIRO DE MUDAS MUNICIPAIS;
RECOLHER E ZELAR PELAS
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
UTILIZADOS NO SERVIGO; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
MEDIANTE DETERMINAGAO
SUPERIOR
2 [|UXEIRO 4 [44H/SEMAN|ESCOLARIDADE: COLETAR LIXO DEPOSITADOS EM
AIS  |ALFABETIZADO; LOCAIS DETERMINADOS, LANGANDO-
VIVENCIA EM REALIZAR|OS NO LUGAR ADEQUADO DO
TRABALHO COM|VEICULO; USAR EQUIPAMENTO DE
ESFORCO FISICO  E|PROTECAO INDIVIDUAL ADEQUADO;
REPETITIVO. AUXLIAR QUANDO NECESSARIO NO|
DESCARREGAMENTO DO  LIXO;
ORIENTAR A POPULAGAO QUANTO
AO POSICIONAMENTO DO LIXO,
ITINERARIOS E HORARIOS;
ASSEGURAR-SE DA RETIRADA TOTAL
DO LIXO DAS VIAS PUBLICAS;
OUTRAS TAREFAS REFERENTES A
LIMPEZA PUBLICA QUE LHE FOREM
DETERMINADAS.
2 |MAGAREFE 4 |44H/SEMAN|ESCOLARIDADE ENSINOJEXECUTAR SERVICOS DE ABATE DE
SIS  |FUNDAMENTAL ANIMAIS, DESOSSAR, LIMPEZA,
INCOMPLETO. SEPARACAO DE ORGAOS, CARNES,
CAPACIDADE  FISICA|COUROS; MANTER A LIMPEZA DO|
PARA O CARGO MATADOURO E INSTALAGOES; ZELAR
PELAS FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS; EXECUTAR OUTROS
SERVICOS CORRELATOS
15 [MECANICO 2 |44H/SEMAN|ESCOLARIDADE ENSINO|PRESTAR SERVICOS DE
AIS  [FUNDAMENTAL. MANUTENGAO, REPAROS E REVISAO|
CAPACIDADE  FISICA|DAS MAQUINAS E VEICULOS DA
PARA O  CARGO.|PREFEITURA,  ZELAR  PELAS
CONHECIMENTO FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NO
ESPECIFICO DE|SERVICO, PREENCHER RELATORIOS
MECANICA DE MAQUINAS|DOS SERVICOS EXECUTADOS E DAS
E VEICULOS LEVES E|PEGAS TROCADAS
PESADOS
18 [MEDICO 4 [12H/SEMAN[ESCOLARIDADE: CURSO|COORDENAR E EXECUTAR
CLINICO AIS  |SUPERIOR EM CIENCIAS|ATIVIDADES MEDICAS
GERAL MEDICAS. REGISTRO NO|INSTITUCIONAIS A NIVEL LOCAL;
CRM. CORTESIA E TRATO|PRESTAR ATENDIMENTO MEDICO E
NO RELACIONAMENTO. JAMBULATORIAL; EXAMINAR
7N\
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PACIENTES; SOLICITAR E
INTERPRETAR EXAMES MEDICOS
COMPLEMENTARES; PRESTAR
SERVICOS NO AMBITO DA SAUDE
PUBLICA, EXECUTANDO ATIVIDADES
CLINICAS, EPIDEMIOLOGICAS E
LABORATORIAIS, WVISANDO A
PROMOGCAO, PREVENGAO E
RECUPERAGAO DA SAUDE COLETIVA;
COORDENAR AS  ATIVIDADES
MEDICAS, ACOMPANHANDO AGOES
DESENVOLVIDAS, PARTICIPANDO DO
ESTUDO DE CASOS,
ESTABELECENDO PLANOS DE
TRABALHO, VISANDO DAR
ASSISTENCIA  INTEGRAL  AO|
MUNICIPE; DELEGAR FUNGOES A
EQUIPE AUXILIAR, PARTICIPANDO DA
CAPACITACAO DE PESSOAL, BEM|
COMO DE SUPERVISAO DOS DEMAIS
RECURSOS  ENVOLVIDOS  NA|
PRESTACAO DE CUIDADOS DE
SAUDE;, GRAU MAXIMO DE
RESPONSABILIDADE
IMPRESCINDIVEIS A FUNGAOQ;
EXECUTAR OUTRAS  TAREFAS
CORRELATAS, MEDIANTE
DETERMINACAO SUPERIOR

18

MEDICO
GINECOLOGIS
TA

12H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO

AIS  |SUPERIOR EM CIENCIAS{ATIVIDADES

MEDICAS
ESPECIALIZAGAO EM
MEDICINA.

ESPECIALIZAGAO  NA|
AREA DE GINECOLOGIA
E OBSTETRICIA.
REGISTRO NO CRM.

RELACIONAMENTO.

COMIINSTITUCIONAIS A NIVEL LOCAL NA

CORTESIA E TRATO NO|COMPLEMENTARES;

COORDENAR E EXECUTAR
MEDICAS

ESPECIALIDADE MEDICA DE
GINECOLOGIA E  OBSTETRICIA;
PRESTAR ATENDIMENTO MEDICO E

AMBULATORIAL; EXAMINAR
PACIENTES; SOLICITAR E
INTERPRETAR EXAMES MEDICOS

PRESTAR

SERVICOS NO AMBITO DA SAUDE
PUBLICA, EXECUTANDO ATIVIDADES
CLINICAS, EPIDEMIOLOGICAS E
LABORATORIAIS NO AMBITO DE SUA
ESPECIALIDADE, ~ VISANDO A
PROMOCAO,  PREVENGAO E
RECUPERAGAO DA SAUDE COLETIVA;
COORDENAR  AS  ATIVIDADES
MEDICAS, ACOMPANHANDO AGOES
DESENVOLVIDAS, PARTICIPANDO DO|
ESTUDO DE CASOS,
ESTABELECENDO PLANOS  DE
TRABALHO, ~ VISANDO  DAR
ASSISTENCIA  INTEGRAL  AO
MUNICIPE; DELEGAR FUNGOES

EQUIPE AUXILIAR, PARTICIPANDO DA
CAPACITAGAO DE PESSOAL, BEM

COMO DE SUPERVISAO DOS DEMAIS

= .
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RECURSOS  ENVOLVIDOS  NA
PRESTAGAO DE CUIDADOS DE
SAUDE: GRAU MAXIMO DE
RESPONSABILIDADE
IMPRESCINDIVEIS A
EXECUTAR OUTRAS  TAREFAS
CORRELATAS, MEDIANTE
DETERMINACAO SUPERIOR

FUNGAO;

18

MEDICO
PEDIATRA

2 |12H/SEMAN

[ESCOLARIDADE: CURSO

MEDICAS
ESPECIALIZAGAO
PEDIATRIA. REGISTRO
NO CRM. CORTESIA E
TRATO
RELACIONAMENTO.

SUPERIOR EM CIENCIAS|ATIVIDADES
COMINSTITUCIONAIS A NIVEL LOCAL NA
EMJESPECIALIDADE

NOJEXAMINAR PACIENTES; SOLICITAR E

COORDENAR E EXECUTAR
MEDICAS

MEDICA DE
PEDIATRIA; PRESTAR ATENDIMENTO)|
MEDICO E AMBULATORIAL;

INTERPRETAR EXAMES MEDICOS
COMPLEMENTARES; PRESTAR
SERVICOS NO AMBITO DA SAUDE
PUBLICA, EXECUTANDO ATIVIDADES
CLINICAS, EPIDEMIOLOGICAS E
LABORATORIAIS NO AMBITO DE SUA
ESPECIALIDADE, VISANDO A
PROMOCAO, PREVENCAO E
RECUPERAGAO DA SAUDE COLETIVA;
COORDENAR AS  ATIVIDADES
MEDICAS, ACOMPANHANDO AGOES
DESENVOLVIDAS, PARTICIPANDO DO|
ESTUDO DE CASOS,
ESTABELECENDO PLANOS DE
TRABALHO, VISANDO DAR|
ASSISTENCIA INTEGRAL AO
MUNICIPE; DELEGAR FUNGOES Al
EQUIPE AUXILIAR, PARTICIPANDO DA
CAPACITAGAO DE PESSOAL, BEM|
COMO DE SUPERVISAO DOS DEMAIS
RECURSOS  ENVOLVIDOS  NA
PRESTACAO DE CUIDADOS DE
SAUDE; GRAU MAXIMO DE
RESPONSABILIDADE

IMPRESCINDIVEIS A
EXECUTAR OUTRAS  TAREFAS
CORRELATAS, MEDIANTE

FUNGAO;

DETERMINACAO SUPERIOR

16

MEDICO
VETERINARIO

1 |20H/SEMAN
AIS

SUPERIOR EM MEDICI
VETERINARIA. REGISTRO
NO CRMV. CAPACIDADE
FISICA.  EXPERIENCIA
MINIMA DE 1 (UM) ANO.
LIDERANGA E
COORDENAGAO DE
PESSOAL. NOGOES DE
SAUDE PUBLICA.

ESCOLARIDADE: CUR?&IINSPECIONAR VISUALMENTE O]

ESTADO DE SAUDE DOS ANIMAIS;
REALIZAR TESTES E ANALISES PARA
VERIFICAR A SAUDE DOS ANIMAIS
ABATIDOS, QUANDO  POSSIVEL,
ELABORAR ROTEIRO PARA ABATES;
CONVOCAR EQUIPE E CAMINHOES
PARA DISTRIBUICAO DE CARNES;
ASSEGURAR A LIMPEZA
OBRIGATORIA E NECESSARIA DE
TODAS AS INSTALAGOES DO
MATADOURO; DETERMINAR O

DESTINO FINAL DAS VICERAS E

g

y
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0SSOS, CONFORME DETERMINACAO|
SUPERIOR; EXERCER AS AGOES DE
VIGILANCIA SANITARIA DIRETAMENTE
COM SEVERA FISCALIZAGAO SOBRE
A QUALIDADE E HIGIENE DOS
ALIMENTOS EXPOSTOS A VENDA;
FISCALIZAR  ESTABELECIMENTOS
INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE
SERVICOS ~ LOCALIZADOS  NO|
MUNICIPIO, CONFORME DISPOSTO
NA LE;, EXERCER  AGOES
REFERENTES AS CONDICOES E AOS
AMBIENTES DE TRABALHO, BEM
COMO AS RELATIVAS A SAUDE DO
TRABALHADOR

7 |MONITOR DE 2 |44H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|PROPICIAR AOS ADOLESCENTES
ESPORTES AlS  |MEDIO COMPLETO,|EXERCICIO DE ATIVIDADES
CONHECIMENTO NA|ESPORTIVAS;  CONHECER  OS
AREA DE EDUCAGAOJADOLESCENTES; INCENTIVAR OS
FiSICA E ESPORTE. ADOLESCENTES QUANTO  AOS
CURSOS  PROFISSIONALIZANTES,
CONTROLAR A FREQUENCIA DOS
ADOLESCENTES DIARIAMENTE;
ELEABORAR E CUMPRIR
SEMANALMENTE O PLANEJAMENTO
DAS ATIVIDADES A  SEREM
DESENVOLVIDAS COM oS
ADOLESCNETES E APRESENTAR AOS
COORDENADORES; PROMOVER
ATIVIDADES EXTRA ESPORTIVAS;
MANTER POSTURA ETNICA E MORAL,
PROPICIANDO O  PROCESSO|
EDUCATIVO.

12 |[MOTORISTA| 12 |[44H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|EXECUTAR TAREFAS DE CONDUZIR
AlS  |FUNDAMENTAL VEICULOS PUBLICOS TIPO LEVE;
COMPLETO. SER|VISTORIAR O VEICULO, COM|
ALFABETIZADO. CHECAGEM PREVIA E POSTERIOR DE
EXPERIENCIA MINIMA DE|NIVEL DE OLEO, NIVEL DE
DOIS ANOS DE|COMBUSTIVEL, NIVEL DE AGUA,
HABILITAGAO. CARTEIRA|PARTE ELETRICA, DOCUMENTAGAO,
DE MOTORISTA TIPO “C’|[ESTADO DOS PNEUS E LATARIA;
OU SUPERIOR. NOGOES|OBEDECER AO ITINERARIO FIXADOI
DE MANUTENGCAO|PELO SEU SUPERIOR; RECOLHER O
PREVENTIVA. NOGOES|VEICULO A GARAGEM AO FINAL DA
DE DIREGAO DEFENSIVA.|JORNADA; PROMOVER A LIMPEZA E
HABILIDADE PARA|CONSERVAGAO DO VEICULO; ZELAR
RELACIONAMENTO PELA CONSERVACAO DO VEICULO;
INTERPESSOAL. ZELAR PELO PACIENTE NO CASO DE
AMBULANCIA; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRRELATAS, MEDIANTE

DETERMINACAQ SUPERIOR.
13 |[MOTORISTAINlI | 26 [44H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|CONDUZIR VEICULOS LEVES OU|
AlS  |FUNDAMENTAL PESADOS MEDIANTE DETERMINAGAO
COMPLETO. SER|SUPERIOR; VISTORIAR O VEICULO,
ALFABETIZADO COM CHECAGEM PREVIA E

EXPERIENCIA MINIMA DE|[POSTERIOR DE NIVEL DE OLEO,

b4 ’
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DOIS ANOS

DE

DE|NIVEL DE COMBUSTIVEL, NIVEL DE
HABILITAGAO. CARTEIRA[AGUA,
DE MOTORISTA TIPO “D*|DOCUMENTAGAO,
OU SUPERIOR. NOGOES|PNEUS E LATARIA; OBEDECER AO|
MANUTENGAO|ITINERARIO FIXADO PELO SEU
PREVENTIVA. NOGOES|SUPERIOR; RECOLHER O VEICULO A
DE DIREGAO DEFENSIVA.|GARAGEM AO FINAL DA JORNADA;

CONHECIMENTO PROMOVER A LIMPEZA E
COMPLETO DOS|CONSERVAGAO DO VEICULO;
VEICULOS QUE|SOLICITAR A MANUTENGAO DOS

CONDUZIRA. HABILIDADE|VEICULOS QUANDO NECESSARIO;

ELETRICA,
ESTADO DOS

PARTE

PARA RELACIONAMENTO|EXECUTAR  OUTRAS  TAREFAS
INTERPESSOAL. CORRRELATAS, MEDIANTE

DETERMINACAO SUPERIOR.
14 |OPERADORDE| 8 |44H/SEMAN|ESCOLARIDADE ENSINOJOPERAR MAQUINAS E OPERATRIZES
MAQUINAS AIS  |[FUNDAMENTAL DE PEQUENO, MEDIO E GRANDE
COMPLETO. CARTEIRA|PORTE, TAIS COMO TRATOR DE
DE HABILITACAO C OU|ESTEIRA, ROLO  COMPRESSOR,
SUPERIOR. CAPACIDADE|MOTONIVELADORAS, ZELAR PELAS
FiSICA PARA O CARGO |MAQUINAS, REALIZANDOP
OPERACOES DENTRO DAS
CAPACIDADES DETERMINADAS
PELOS FABRICANTES, MONTAR E
DESMONTAR IMPLEMENTOS PARA
CADA  OPERAGAO, EFETURAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS,
MEDIANTE DETERMINAGAO

SUPERIOR;

15 |PEDAGOGO 1 |33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO|PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE
AIS  |SUPERIOR COM|ASSISTENCIA TECNICO-
LICENCIATURA EM|ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
PEDAGOGIA. DOMINIOJAOS  ESTABELECIMENTOS  DE
EM ASSISTENCIAIENSINO; MANTER-SE ATUALIZADO
TECNICO- COM A LEGISLAGAO VIGENTE;F

ADMINISTRATIVO E
JPEDAGOGICA E NAS
LEGISLAGOES
VIGENTES. CORTESIA E
TRATO
RELACIONAMENTO.

NO|

ACOMPANHAR O CONTROLE E
AVALIAGAO DO FUNCIONAMENTO]
DAS DIVERSAS UNIDADES DE ENSINO
DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO; ELABORAR
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE
ATIVIDADES; VISITAR
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO;

ELABORAR  ENTREVISTAS E
RELATORIOS; MANTER  SIGILO|
PROFISSIONAL; REALIZAR
TRABALHOS DE  PROTOCOLO,
PREPARACAOQ, SELECAO,
CLASSIFICACAO, REGISTRO E
ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS E

FORMULARIOS; ZELAR PELO USO E
CONSERVACAO DO MATERIAL E
EQUIPAMENTOS SOB SUA GUARDA;
DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES
COMPATIVEIS COM A NATUREZA DO
CARGO QUE LHE FOREM ATRIBUIDOS
PELO DEPARTAMENTO DE

P

—F
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[EDUCAGFO.

15 [PEDREIRO

AIS

44H/SEMANJESCOLARIDADE ENSINO|CONSTRUIR, REFORMAR, DEMOLIR E

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.
CAPACIDADE

LEVANTAR  CASAS, PASSEIOS,
PRAGAS, MUROS DE ARRIMO,

FiSICA|PONTES, VALAS, BUEIROS E OUTRAS

PARA O  CARGO.|TAREFAS COMPATIVEIS E

CONHECIMENTO DE|CORRELATAS

PROJETOS E TECNICAS

DE EDIFICACAO

5 |PROFESSOR

AIS

24H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO|LECIONAR A CRIANCAS EM FASE DE

SUPERIOR EM|ALFABETIZAGAO, ATRAVES DE
PEDAGOGIA. HABILIDADE|EXERCICIOS;  DESENVOLVER A
PARA MANTER BOAS|MOTRICIDADE, PERCEPGAO VISUAL;

RELAGOES COM O|FAVORECER A MATURIDADE E
PUBLICO. PRONTIDAO PARA A APRENDIZAGEM;
CONHECIMENTO E|MINISTRAR  AULAS = SEGUNDO}
HABILIDADE EM|CURRICULO E  ORIENTAGOES

CONDUZIR SALA DE|VIGENTES A ALUNOS DE 1* a 4
AULA. CONHECIMENTO E|SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL;
DOMINIO DE TECNICAS|PLANEJAR AS SUAS ATIVIDADES;
DIDATICAS. ELABORAR, EXECUTAR E AVALIAR O
PLANO DE ENSINO; PREPARAR
AULAS; SELECIONAR TEXTOS E

EXERCICIOS; ANALISAR 0s
TRABALHOS DOS ALUNOS,
PROCURANDO ORIENTA-LOS.

7 |PROFESSOR
DE EDUCAGAO
FiSICA

AIS

33HISEMANFESCOLARIDADE: CURSO[MINISTRAR AULAS DE EDUCAGAO E

SUPERIOR EM|PREPARAGAO FISICA, DOMINIO DE
EDUCAGAO FISICA.|[TECNICAS DE EDUCAGAO FISICA,
HABILIDADE, CORTESIA E|CONHECIMENTO DE RECREAGAO,

TRATO NO|ORGANIZAGAO DE EVENTOS
RELACIONAMENTO ESPORTIVOS, TREINAR EQUIPES
INTERPESSOAL. ESPORTIVAS EM SUAS RESPECTIVAS

MODALIDADES NAS  ESCOLAS
MUNICIPAIS, AVALIAR PERFOMANCE
FISICA DE ALUNOS E ENCAMINHAR
PARA EVENTUAL TRATAMENTO|
MEDICO; PROMOVER JOGOS E
COMPETICOES INTERESCOLARES

5 |PROFESSOR 10 [24H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO|PREPARAR  CRIANCAS  PARA
DE PRE- AIS  |SUPERIOR EM|ALFABETIZAGAO, ATRAVES DE
ESCOLA PEDAGOGIA COM|EXERCICIOS; DESENVOLVER A

ESPECIALIZACAO  EM|MOTRICIDADE, PERCEPGAQ VISUAL;
ENSINO -ESCOLAR.|FAVORECER A MATURIDADE E
HABILIDADE PARA|PRONTIDAO PARA A APRENDIZAGEM,;
MANTER BOAS|MINISTRAR  AULAS  SEGUNDO
RELAGOES ~ COM OrCURRICULO E  ORIENTAGOES
PUBLICO. VIGENTES A ALUNOS DE PRE-
CONHECIMENTO E|ESCOLA; PLANEJAR AS SUAS
HABILIDADE EM|ATIVIDADES; ELABORAR, EXECUTAR
CONDUZIR SALA DE|E AVALIAR O PLANO DE ENSINO;
AULA. CONHECIMENTO E|PREPARAR AULAS; SELECIONAR
DOMINIO DE TECNICAS|TEXTOS E EXERCICIOS; ANALISAR OS|
DIDATICAS. TRABALHOS DOS ALUNOS,
PROCURANDO ORIENTALLOS.
11 |OFICIAL DO 1 |33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINOJOPERAR ~ MESA  TELEFONICA,
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SERVICO DE AIS  [FUNDAMENTAL ATENDENDO E TRANSFERIDOS AS
RECEPGAO E COMPLETO. DOMINIO DE{CHAMADAS EXTERNAS E INTERNAS;
TELEFONIA TECNICAS DE|ELABORAR RELATORIOS DIARIOS
RECEPGAO DE PUBLICO|E/OU PERIODICOS DE LIGAGOES
EXTERNO E INTERNO.|EFETUADAS; RECEPCIONAR
CONHECIMENTO DO|VISITANTES, = ENCAMINHANDO-OS
EQUIPAMENTO PARA OS SETORES COMPETENTES;
DESIGNADO E  DE|RECEPCIONAR AUTORIDADES,
|LISTAGENS ALERTANDO A CHEFIA DE GABINETE
TELEFONICAS. E DEMAIS AUXILIARES DO GABINETE;
CORTESIA NO TRATO|INFORMAR oS AGENTES
COM O  PUBLICO.[COMPETENTES SOBRE VISITAS E
CONHECIMENTO DO[PEDIDOS ~ ENCAMINHADOS  VIA
SISTEMA DE|TELEFONICA, ELABORAR E MANTER|
TELEFONIA/PABX. LISTAGENS DOS TELEFONES E
HABILIDADE NO|RAMAIS EXISTENTES NA
RELACIONAMENTO PREFEITURA; EXECUTAR OUTRAS
INTERPESSOAL. TAREFAS CORRELATAS AO CARGO,
DISCRICAO E CORTESIA. [MEDIANTE ~ SOLICITAGAO  DOS|
SUPERIORES, ZELAR PELA
CONSERVAGAO DO EQUIPAMENTO,
COMUNICANDO AO  SUPERIOR
SOBRE QUALQUER ANORMALIDADE.
16 |PSICOLOGO 2 |20H/SEMAN|ESCOLARIDADE: SER|DAR ATENDIMENTO A PACIENTES
AlS  |FORMADO EM|QUANDO NECESSARIO,
PSICOLOGIA  CLINICA|PROCURANDO DEMONSTRAR
COM REGISTO NO CRP.|SEGURANGA E TRANQUILIDADE AO|
SER CORDIAL NO TRATO,JORIENTA—LOS.
TER HABILIDADE NO
OUVIR PROBLEMAS DOS
PACIENTES.
1 |SERVENTEDE| 20 [44H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINOJFAZER E DISTRIBUIR  CAFES,
ESCOLA AIS  |FUNDAMENTAL LANCHES E MERENDA ESCOLAR EM|
INCOMPLETO. SER|HORARIOS PRE-FIXADOS; RECOLHER
ALFABETIZADO. E LIMPAR UTENSILIOS; ZELAR PELOS
CONHECIMENTO DO|UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS SOB|
SERVICO DE COPA E|SEUS  CUIDADOS; EXECUTAR
COZINHA. CORTESIA E|LIMPEZA NOS PREDIOS PUBLICOS DO
TRATO NO|MUNICIPIO; PROMOVER ABERTURA E
RELACIONAMENTO. FECHAMENTO DOS  PREDIOS
MUNICIPAIS NOS  HORARIOS
ESTABELECIDOS; EFETUAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS MEDIANTE
DETERMINAGAO SUPERIOR
10 [SERVENTEDE| 5 [44H/SEMANJESCOLARIDADE: ENSINOFPRESTAR AJUDA AOS PEDREIROS E
PEDREIRO AIS  |FUNFAMENTAL MESTRES DE OBRAS PROCURANDO
INCOMPLETO ATENDER SEMPRE AS ORIENTACOES
CONDICOES FISICA EM|DOS SUPERIORES.
CONDIGOES PARA
EXERCER O CARGO
15 [SUPERVISOR 2 |33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|PARTICIPAR DA ELABORAGAO NO
PEDAGOGICO AIS  |SUPERIOR COM|PLANO DE DESENVOLVIMENTO
FORMACAO ESCOLAR; COORDENAR A
PEDAGOGICA ELABORAGAO DO CURRICULO PLENO
ESPECIFICA, 02 ANOS DE|DA ESCOLA E SEUJ
EXPERIENCIA NA|DESENVOLVIMENTO; ASSESSORAR|
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FUNGEO,
CONHECIMENTO

DE|

TECNICAS DIDATICAS E
PEDAGOGICAS; DOMINIO|ADEQUADOS AO ATINGIMENTO DOS

EM PLANEJAMENTO,
PROGRAMAGAO E
CONTROLE DE|
ATIVIDADES
EDUCACIONAIS.

0S PROFESSORES NA ESCOLHA E
UTILIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS E
RECURSOS  DIDATICOS  MAIS

OBJETIVOS CURRICULARES;
COORDENAR O PROGRAMA DE
CAPACITAGAO DE PESSOAL;
REALIZAR A AVALIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DA  EDUCAGAO;
ANALISAR OS RESULTADOS OBTIDOS
COM  AS  ATIVIDADES DE
CAPACITAGAO  DOCENDE, NA

MELHORIA DOS PROCESSOS DE
ENSINO E DE APRENDIZAGEM;
IDENTIFICAR JUNTO COM OS
PROFESSORES AS DIFICULDADES DE
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS E
PROPOR SOLUGCOES; OFERECER
APOIO AS INSTITUIGOES
ESCOLARES, ESTIMULANDO A
VIVENCIA DA PRATICA DEMOCATICA
DENTRO DA ESCOLA; CAPACIDADE
FISICA E MENTAL, CORTESIA E
TRATO NO RELACIONAMENTO.

12

TECNICO EM
ENFERMAGEM

2 [33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO[PREPARAR
COMPLETO.
FORMACAO EM CURSO

AIS  |MEDIO

TECNICO
ENFERMAGEM.

CAPACIDADE

DE{RECONHECER E DESCREVER SINAIS

REGISTRO NO COREM.
FISICA.
CORTESIA E TRATO NO
RELACIONAMENTO.

PACIENTES  PARA
EXAMES E
OBSERVAR,

CONSULTAS,
TRATAMENTOS;

E SINTOMAS AO NIVEL DE SUA
QUALIFICAGAO; EXECUTAR
TRATAMENTOS ESPECIFICAMENTE
{PRESCRITOS OU DE ROTINA ALEM|
DE OUTRAS ATIVIDADES DE
ENFERMAGEM, TAIS COMO,
MINISTRAR MEDICAMENTOS POR VIA
ORAL E PARENTERAL; REALIZAR|
CONTROLE  HIDRICO;  FAZER
CURATIVOS; APLICAR
OXIGENOTERAPIA,  NEBULIZAGAO,
ENTEROCLISMA; EXECUTAR
TAREFAS REFERENTES A
CONSERVAGAO E APLICAGAO DE
VACINAS; EFETUAR O CONTROLE DE
PACIENTES E DE COMUNICANTES EM}
DOENGAS TRANSMISSIVEIS;
REALIZAR TESTES E PROCEDER A
LEITURA PARA SUBSIDIO DE
DIAGNOSTICO; COLHER MATERIAL
PARA EXAMES LABORATORIAIS;
PRESTAR CUIDADOS DE
ENFERMAGEM PRE-OPERATORIOS;
CIRCULAR EM SALAS DE CIRURGIA
SE NECESSARIO; INSTRUMENTAR ,
EXECUTAR ATIVIDADES DE
DESINFECCAO E ESTERILIZACAO;
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PRESTAR CUIDADOS DE HIGIENE E
CONFORTO AO PACIENTE E ZELAR
POR SUA SEGURANGA, INCLUSIVE
ALIMENTALO OU AUXILIALO A
ALIMENTAR-SE:; ZELAR PELA LIMPEZA
E ORDEM DO MATERIAL DE

EQUIPAMENTOS E DE
DEPENDENCIAS DE UNIDADES
16 [TECNICO EM 1 I33H/SEMAN|ESCOLARIDADE: CURSO|ESTUDAR, PROJETAR, FISCALIZAR E
MEIO AIS  |SUPERIOR EMISUPERVISIONAR OS TRABALHOS
AMBIENTE ENGENHARIA COM|RELACIONADOS COM MEIO
ESPECIALIZAGAO  EM|AMBIENTE;
MEIO AMBIENTE EXAMINAR PROJETOS E VERIFICAR A
CAPACIDADE FISICA.  |SOLIDEZ DAS OBRAS;
CORTESIA E TRATO NO|ORGANIZAR  TRABALHOS  DE
RELACIONAMENTO. REPAROS;
NOGOES DE{ESTABELECER PLANOS,
ADMINISTRACAO ESPECIFICAGOES E ORGAMENTO DE
PUBLICA. CUSTOS DE MATERIAIS;
CONHECIMENTO DE|SELECIOAR MAQUINARIOS A SER
ASSISTENCIAS, USADOS;
TENSOES E CALCULOS,
DOMINIO DOS!
PRINCIPAIS METODOS E
TECNICAS DE
ENGENHARIA AMBIENTAL|
REGISTRO NO CREA.
4 |VIGILANTE 6 |44H/SEMAN|ESCOLARIDADE: ENSINO|REALIZAR SERVIGOS DE VIGILANCIA;
MUNICIPAL AIS  |FUNDAMENTAL EFETUAR RONDAS EM PROPRIOS

DE

NO TRATO

ALFABETIZADO.

INCOMPLETO. NOGOES|PUBLICOS E

PONTOS  PRE-

, PATRIMONIO|ESTABELECIDOS; COMUNICAR Al
PUBLICO. NOGOES DE|OCORRENCIA DE ANORMALIDADES E
VIGILANCIA. CORTESIAJATOS SUSPEITOS AS AUTORIDADES

E[E SUPERIORES HIERARQUICOS;

RELACIONAMENTO. SERJALERTAR PESSOAS SOBRE O

PATRIMONIO PUBLICO SOBRE O

QUAL MANTEM VIGILANCIA;
PREENCHER

RELATORIOS/PLANILHAS DE
SERVICOS; EXECUTAR OUTRAS

ATVIDADES CORRELATAS MEDIANTE
DETERMINACAO SUPERIOR

7
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ANEXO V
TABELA DE NiVEIS REFERENTE AO QUADRO PERMANENTE
NIVEL VENCIMENTOS (R$)

1 R$ 300,00

2 RS 305,37

3 RS 310,94

4 R$ 316,56

5 RS$ 340,58

6 RS 380,29

7 RS 401,25

8 RS 405,37

9 R$ 417,54

10 RS 424,86

11 RS 466,33

12 R$ 511,93

13 RS 531,76

14 RS 58435

15 R$ 667,30

16 RS 859,85 x

17 RS 1.276,69

18 - R$ 1.390,00
/‘l

S
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) ANEXO VI
CARGOS QUE VAO SER CRIADOS NO QUADRO COMISSIONADO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL — QUANT.: 01

COORDENADOR DE SECRETARIADO — QUANT.: 01

ASSESSOR DE TRIAG.E ENC. CORRESP. E DESP. DO GABINETE — QUANT.: 01
ASSESSOR DE PROTOC .E ORG. DE AGENDA E EVENTOS. DE GAB. -QUANT.: 01
ASSESSOR DE TRANSPORTE OFICIAL DO GABINETE — QUANT.: 01

CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL- QUANT.: 01

ASSESSOR DE PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA- QUANT.: 01
ASSESSOR DE PROJ. DE INTEGRACAO AO MERC. DE TRABALHO- QUANT.: 01
DIRETOR DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO-QUANT.: 01
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL-QUANT.: 01

CHEF.SECAO SECRET.E PROTOCOLO-QUANT.: 01

CHEF.SECAO DE ARQUIVO -QUANT.: 01

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO- QUANT.: 01

COORDENADOR DE REGISTRO DE LIVROS, DADOS E DOCUMENTOS-QUANT.: 01
CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA-QUANT.: 01

CHEFE SECAO DE DESPORTO E LAZER-QUANT.: 01
DIR.DEPTO.FINANC.CONT.TESOUR.-QUANT.: 01

CHEF DIV. TESOURARIA-QUANT.: 01

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO-QUANT.: 01
CHEF.DIVISAO LANCAMENTO TRIB.CADAST.FISCAL FAZENDARIA-QUANT 01
COORDENADOR DE REGISTRO E CADASTRO IMOBILIARIO-QUANT.: 01
ASSESSOR DE CONFERENCIA DE CONTAS-QUANT.: 01

DIRETOR DO DEPTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS-QUANT.: 01
CHEFE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E URBANISMO-QUANT.: 01

CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS-QUANT.: 01
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO-QUANT.: 01

ASSESSOR DE EXECUCAO, FISCALIZACAO E ACOMP. DE OBRAS-QUANT.: 01
COORDENADOR DE CADASTRO DE OBRAS E VIAS PUBLICAS-QUANT.: 01
CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL-QUANT.: 01

CHEFE DA SECAO DE MERENDA ESCOLAR-QUANT.: 01

CHEFE DA SECAO DE SECRET., ARQUIVO E MATERIAL DIDATICO-QUANT.: 01
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR-QUANT.: 01

COORDENADOR DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL-QUANT.: 03
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE SAUDE-QUANT.: 01
CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO-QUANT.: 01
CHEFE DA SECAO DE ATENCAO A SAUDE-QUANT.: 01

CHEFE DA SECAO DE FARMACIA BASICA-QUANT.: 01

ASSESSOR DE PROJETOS, PROG. E ACOES DE EPIDEMIOLOGIA-QUANT.:01
DIRETOR DO DEPTO DE DESENVOLV. RURAL E MEIO AMBIENTE-QUANT.: 01
CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS RURAIS-QUANT.: 01

COORD. DE OBRAS, SERV. DE REC. E MANUT.DE ESTRADAS VICIN.-QUANT.: 03
ASSESSOR DE PROJ. DE ORIENTACAO E EDUCACAO AMBIENTAL-QUANT.: 01
DIRETOR DE MATERIAIS-QUANT.: 01

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS-QUANT.: 01
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CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES-QUANT.: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO-QUANT.: 01
CHEFE DA SECAO DE GARAGEM E CONTROLE DE FROTA-QUANT..: 01
ASSESSOR DE CAD. DE FORNEC., MAT., REG.DE PRECOS E PUB.-QUANT.: 01

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO
ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
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) ANEXO VII
CARGOS QUE VAO SER EXTINTOS DO QUADRO COMISSIONADO

SECRETARIO DE GABINETE — QUANTIDADE: 01

ASSESSOR DE GABINETE 1-QUANT.: 01

ASSESSOR DE GABINETE II - QUANT.: 02

ASSESSOR DEPT. I - QUANT.: 02

ASSESSOR DEPT. II- QUANT.. 02

CHEF.ALMOXARIFADO- QUANT.: 01

CHEF.SETOR SERVICOS URBANOS- QUANT.: 01

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO- QUANT.: 02

ASSESSOR DE CONTABILIDADE- QUANT.: 02

TESOUREIRO- QUANT.: 01

ASSESSOR DE TESOURARIA- QUANT.: 01

ASSESSOR DE TRIBUTACAO- QUANT.: 01

COORDENADOR DE ESCOLA- QUANT.. 03

FISCAL DE SERVICOS- QUANT.: 01

ADMINISTRADOR HORTA MUNICIPAL- QUANT.: 01

DIRETORA DE ESCOLA- QUANT.: 02

ASSESSOR DE TELECURSO- QUANT.: QUANT.: 03

ENCARREGADO TRANSP. ESCOLAR- QUANT.. 01

CHEFE SETOR DE SAUDE- QUANT.: 01

CHEFE SETOR ASSIST.SOCIAL- QUANT.: 01

CHEFE SETOR DE ESTRADAS — QUANT.: 01

CHEFE SERVICOS URBANOS- QUANT.: 01

CHEFE SETOR DE SERVICOS URBANOS- QUANT.: 01

DIRETOR DEPTO DE INFRA-ESTRUTURA- QUANT.: 01

CHEFE DO MATADOURO- QUANT.: 01

ENCARREGADO DE PATRIMONIO-QUANT.: 01

CHEFE SETOR DE TRIBUTACAO- QUANT.: 01

CHEFE SETOR DE R. H-QUANT.: 01

CHEFE SETOR DE LICITACAO- QUANT.: 01

DIRETOR DEPTO ADM.R.H- QUANT.: 01

™

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE BUENO BRANDAO
ESTANCIA CLIMATICA E HIDROMINERAL
CNPJ/MF: 18.940.098/0001-22
RUA AFONSO PENA, 225 — TELEFAX (035) 3463-1000 - BUENO BRANDAO-MG

_ ANEXO VI
CARGOS QUE VAO SER CRIADOS NO QUADRO EFETIVO

CONSERVEIRO

FISCAL DE RENDAS

JARDINEIRO

SERVENTE DE ESCOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM
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] ANEXO IX
CARGOS QUE VAO SER EXTINTOS/RENOMEADOS DO QUADRO EFETIVO

AJUDANTE GERAL RENOMEADO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GUARDA MUNICIPAL RENOMEADO PARA VIGILANTE MUNICIPAL

SERVENTE 1 E I RENOMEADO PARA SERVENTE DE ESCOLA

ALMOXARIFE

MESTRE DE OBRAS

PROFESSOR 2° GRAU

Pa
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